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Vista Alegre do Alto, 01 de dezembro de 2023.

Oficio n°:22/2023

Assunto: Plano de Trabalho ¢ documentos para Celebragio de parceria

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo, o Plano de Trabalho juntamente com a
documentagiio necessaria, para que seja celebrado parceria, para o atendimento e bem-estar das

criangas para o ano de 2024,

e Anexo | - Plano de Trabalho

e Anexo Il — Memoria de Calculo

e Anexo lll - Estatuto Social

e Anexo IV —ATA Elei¢do e posse da Diretoria e dos Conselhos
e Anexo V- Ficha Situacdo Cadastral

e Anexo VI— CRF (Certificado de Regularidade FGTS)

e Anexo VIl - Certiddes

e Anexo Vil - Cépia documentos Responsdveis da Associacdo

Sem outro particular renovo protesto de estima e considerag#o.

Atenciosamente,
\j PRl DR

VALDECIR
Presidente da Associagio ucacmnal, Cultural
e de Assisténcia Socizil\\ racio de Jesus

Exmo Senhor
LUIS ANTONIO FIORANI

Prefeito Municipal
Vista Alegre do Alto/SP
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Plano de Trabalho Trimestral - 2024

1-Identificacio

1.1-Entidade Social

Associagdo Educacional, Cultural e de Assisténcia Social Coragdo de Jesus
Rua Manoel Marques, n° 160 - Centro

CEP: 15.920-000

Vista Alegre do Alto - SP

Fone: (16) 99750 1728

E-mail: associacaocoracaodejesus.vaa@gmail.com

1.2-Representante Legal

Cargo: Presidente da Entidade
Nome: Valdecir Simdo

RG: 8.046.665 IIRGD/SP

CPF: 624.108.578-68

Fone: (16) 99766 6845

Inicio do mandato: 20/04/2023
Término do mandato: 20/09/2025

1.3-Finalidade Estatutaria

e Promover o desenvolvimento da crianga em todos os seus aspectos, de forma integral
e integrada, constituindo-se no alicerce para o pleno desenvolvimento do educando,
tornando-se imprescindivel a indissociabilidade das funcbes de educar e cuidar,
pautados nos quatro pilares da educagao;

e Manter instalada unidade de educac&o infantil, creche, para criancas da faixa etéaria de
6 (seis) meses a 3 (frés) anos e/ou escola de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos;

e Manter instalada unidade de atividade complementar, para criancas de ensino
fundamental, da faixa etaria de 6 (seis) anos a 11 (onze) anos;

¢ Promover acdes de seguranga alimentar de criangas, incluindo gestdo da alimentagcéo
escolar;

¢ Promover eventos relacionados com a educagio, a cultura e assisténcia social, além de
outras manifestacées que divulguem os seus objefivos;
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periodo de 6h as 17h, que recebem atendimento psicopedagogico e fonoaudidlogo, além de atividades
recreativas e educacionais, atendimento odontologico, bem como nogdes basicas de higiene pessoal
e uma alimentagdo de qualidade.

A demanda de atendimento da Associagdo aumenta no periodo da safra canavieira (abril a
novembro), porém por ser uma entidade que atende criangas em nosso municipio, em periodo integral,
dentro de suas possibilidades, supre essa demanda.

O presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de manter convénios que
proporcionem a continuidade das agdes desenvolvidas, justamente com as criangas e seus familiares
¢ possibilitem a melhora relativa as questdes efetivamente pedagogicas, visando ao pleno
desenvolvimento das criangas, conforme estabelecem as propostas legais e tedricas da atualidade.

2.2- Objetivos

2.2.1- Objetivo Geral

A Associagdo Educacional, Cultural e de Assisténcia Social Coragéo de Jesus observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, credo, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagfio, prestando servigos gratuitos e permanentes em um ambiente
favoravel ao desenvolvimento e ao ajustamento social e efetivo de todos os atendidos. O projeto
creche visa propiciar a crianga o desenvolvimento de seu processo de aprendizagem pautado nos
quatro pilares da educagdo em consondncia com a BNCC de forma a estimular a criatividade,
especialmente como elemento de construgio do saber. Proporcionara a crianga seu desenvolvimento
individual para que ela tenha capacidade de estabelecer novos conhecimentos, estimulando a
curiosidade, a iniciativa € a sua independéncia. Trabalhar realizando a inclusdo (todos os seus
principios) em todas as agdes realizadas.

2.2.2- Especifico

e Assegurar o desenvolvimento da crianga em suas multiplas dimensdes (biopsicossociais);
e Propiciar condigdes de saude, nutrigdo, higiene, recreagdo, lazer e educagio;
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* Promover atividades pedagégicas visando, sempre, ao desenvolvimento dos aspectos
cognitivos, emocionais € sociais;
¢ Permitir a familia condigdes de trabalho fora do lar e consequentemente, o aumento da renda

familiar;
¢ Oferecer capacitagdo aos educadores e promover palestras socioeducativas para funcionarios
e pais das criangas.
2.3- Meta

* Atender 230 criangas no projeto creche de 06 meses a 03 anos e 11 meses, no prédio da
CEMEI “Professora Maria Coelho Fiorani™.

¢ Atender 150 criangas em contraturno do Ensino Fundamental I, com projetos e atividades
complementares.

e Preparar e distribuir, em média 2.350 refei¢des diarias.
2.4- Indicadores das Metas

* Indicadores Sociais: Os Indicadores Sociais sdo estatisticas quantitativas e/ou qualitativas
que versam sobre os aspectos da vida de um grupo, € que dessa forma retratam o estado e o
desenvolvimento social deste. E de extrema importancia para Associagdo o levantamento de
informagdes, como caracteristicas da populagdo, a dinidmica demografica, trabalho e
rendimento, satide, educagdo e condigdes de vida das familias/responséveis das criangas aqui
atendidas. Para identificar esses pardmetros faremos uso de questionario ao final de cada
semestre, langando méo de perguntas 5 referentes a educagdo das criangas, local de moradia,
condigdes de trabalho, renda familiar, tempo livre, acesso a satde, entre outros que
contribuem para o entendimento das caracteristicas sociais desse grupo.

¢ Indicadores Econdmicos: Os indicadores econdmicos aferem dados e/ou informagdes
sinalizadoras das diferentes varidveis de um sistema econdmico, nesse caso,
familiares/responsaveis. O conhecimento desses dados ¢ fundamental, para oferecer um
trabalho de qualidade levando em consideragdo a compreensdo da situagdo de cada crianga,
devido ao desafio do familiar/responsavel de manter um nivel de qualidade € seu processo de
aprendizagem. A identificagdo desses indices econdémicos, também podem ser levantadas
através do formulario socioeconémico a ser utilizado no decorrer do ano e projeto especifico
(trabalho com as Familias).

* Indicadores de Saude e bem-estar: Os indicadores de Saide e bem-estar de acordo com a
Organizagdo Mundial de Salide (OMS) estdo relacionados ao habito, que ¢ o mais importante
indicador de satde de individuos, grupos e comunidades. Como temos em nossas premissas
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o livre brincar sendo grande aliado no processo de aprendizagem das criangas e este possui
valor educativo de exceléncia utilizaremos praticas educacionais com atividades ludicas,
jogos, brincadeiras de acordo com cada faixa etéria e que oportunizam o desenvolvimento
das aprendizagens cognitivas e socioemocionais, facilitando assim os mais variados
processos de expressdo, comunicagdo, socializagdo, construgio do conhecimento, além do
desenvolvimento psicomotor, este que futuramente poderd gerar impactos em habitos
saudaveis relacionados a saude e bem-estar. Desejamos promover um novo estado de
consciéncia e qualidade de vida. Assim, planejamos disponibilizar um instrumento didatico
facilitador, indicado para gerar oportunidade do contato com o livre brincar.

¢ Impacto Social: Os indicadores de Impacto Social possibilitardo iniimeras oportunidades de
avaliagdo, tanto educacional, como cultural entre outros e nos possibilitars entender como a
populag@o usufrui das atividades ofertadas pela Associagdo, bem como levantar indicadores
a serem trabalhados de acordo com necessidades especificas. Assim o impacto social abrange
todas as esferas de nossa comunidade: - Educacional: Visamos ofertar um espago educacional
que abranja o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, buscando uma educagdo
mais ativa € conectada com o universo do aluno, valorizando o ensino de exceléncia, capaz
de despertar na crianga a vontade de aprender, tornando-o cada vez mais encantada com o
processo de aprendizagem para que ela ja inicie a construgdo de ser protagonista de sua
historia. - Cultural: Democratizagdo do acesso a cultura ao esporte e lazer; incentivo as
praticas desportivas locais; Empoderamento do ser humano visto a possibilidade de
superagdo; Resgate de autoestima frente ao cenario pandémico vivenciado; Estimulo ao
protagonismo juvenil por meio de demonstragdo de contetidos que promovam o crescimento
pessoal e social dos mesmos, alcangando um maior nivel de cidadania, de autoconhecimento
¢ diminuindo assim suas vulnerabilidades

2.5- Acdes a serem desenvolvidas

Realizar agdes que contribuam para melhoria da
qualidade de vida das criangas, auxiliando-as em seu
desenvolvimento biopsicossocial e educacional. Para tal criamos
um programa que possibilite dar condigdes de: aprender,
descobrir, construir e produzir. Pautado nos quatro pilares da
educagdo que sdo: aprender a conhecer, aprender a conviver,
aprender a ser e aprender a fazer, tudo em consondncia com a
BNCC e por meio da construgio de habilidades socioemocionais.

e Oferecer até seis refei¢des diarias;
* Atendimento fonoaudidlogico e psicologico;
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» Atividades pedagogicas e projetos nutricionais;
¢ Atividades de integragio meio fisica e social em seus deveres como:
*Higiene pessoal.
*Promogdo do senso de disciplina/autodisciplina consciente;
*Respeito a si e aos outros.
® Zelar e manter o prédio limpo e organizado;
* Realizar instalagdes, manutengdes e reparos nos equipamentos e no prédio ocupado;
* Atividades pedagogicas de recreagdo e lazer, jogos, misica, brincadeiras livres e dirigidas,
pintura, passeios, televisdo, etc.
* Integragdo entre entidade ¢ familia, transmitindo a informagdo sobre o desenvolvimento da
crianga;
* Capacitagdo aos funcionarios para melhor atendimento as criangas € seus familiares;
* Reunides de planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com os profissionais;
¢ Reunides de Pais e Mestres.
Organizagdo dos arquivos com prontuarios das criangas.
Participag@o da comunidade local contribuindo para dinamizagdo do Servigo.

Manter contato com reparti¢des publicas, industrias, clubes de servigos e a comunidade local,
visando o aporte de investimento social desses atores sociais bem como a realizagdo de
campanhas com o objetivo de captagdo de recursos (investimento social).

¢ Preparar e distribuir em média 2350 refeigdes diarias;

* Recebimento, manuseio e higienizagdo de frutas, legumes, verduras, etc.
* Acondicionamento dos produtos ¢ mantimentos em locais adequados;

¢ Controle de estoque;

e Zelar e manter o prédio limpo e organizado;

* Realizar instalagdes, manutengdes e reparos nos equipamentos e no prédio ocupado;
¢ Controle de aferigdo da temperatura dos alimentos;

* Acondicionamento de amostras diarias dos alimentos oferecidos;

¢ Orientagio sobre higiene € manual de boas praticas;

¢ Projetos nutricionais junto as escolas e creche;

¢ Capacitagdo aos funcionarios;

¢ Reunides de planejamento com os profissionais;

3- Previsdes Orcamentdrias

Repasse Municipio de Vista Alegre do Alto - R$ 801.500,00

4- Memoéria de Calculo



ASSOCIACAO EDUCACIONAL,
CULTURAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL
CORACAO DE JESUS

Rua Manoel Marques, 160 - Centro
CEP 15920-000 - VISTA ALEGRE DO ALTO - SP
CNPJ 51.815.728/0001-02
E-MAIL: associacaocoracaodejesus.vaa@gmail.com

CORACAO
be JESUS

MEMORIA DE CALCULO TRIMESTRAL - 2024
ANUAL TOTAL
Despesas ¢/ Pessoal
atctrans ¢ eibutn R$ 755.000,00] RS 755.000,00
Energia elétri : gl
Utilidades Pablicas ey cldirica LBl 8.700,00
Telefonia R$ 1.200,00
Produtos Higiene/Limpeza RS 2.600,00
Materiais para Manutengéo/
Instalagdo/Reparos/ R$  3.350,00
Outras Despesas conservagdio RS 9.450,00
Material Escritério/
R$  3.500,00
Pedagogico
Despesas Finan. E bancarias RS 1.350,00 | RS 1.350,00
Outros Servicos de Terceiro Servigos Contabeis R$  6.600,00
Assessorias/Projetos R$  9.000,00
Exames Admissionais/
Demissionais/Peridédicos RS HI00
Servic;os de Elaborac;ﬁo RS 27_000,00
PCMSO/LTCAT/PGR/ R$  3.700,00
Transmissdo E-social
Demais Servigos
Manutengdo/Instalagdo R$  4.200,00
Reparos/conservagao
RS 801.500,00

* Valores trimestrais serdo subdivididos mensalmente de acordo com o cronograma de desembolso
proposto no Plano de Trabalho 2024.

5- Cronograma de desembolso

DESPESAS CORRENTES Janeiro Fevereiro Margo TOTAL

Despesas ¢/ Pessoal

R$255.000,00 | R$250.000,00 | R$250.000,00 | R$755.000,00
encargos e tributos
Utilidades Piblicas R$2.900.00f R$2.900,00f R$2.900.00{ R$8.700,00
Outras Despesas R$5.75000f R$1.850,00 R$1.850,00] R$9.450,00
Despesas Finan. E bancérias R$450,00 R$450,00 R$450,00] R$1.350,00
Qutros Servigos de Terceiro R$11.900,00f R$7.800,00f R$7.300,00] R$27.000,00
TOTAL R$276.000,00 | R$263.000,00 | R$262.500,00 | R$801.500,00
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Total de desembolso — RS 801.500,00

6- Recursos

6.1- Recursos Humanos Necessdrios em CRECHE

CULTURAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANT FUNCAO FORMACAO JORNADA/TRABALHO SITUACAO
SEMANAL
01 Coordenador Superior 30H ENTIDADE
05 Professor Superior 20H ENTIDADE
01 Fonoaudidloga Superior 20H ENTIDADE
01 Psicologa Superior 30H ENTIDADE
01 Assist. Social Superior 30H ENTIDADE
28 Monitoras Superior 44H ENTIDADE
01 Pajem Ensino Médio 44H ENTIDADE
15 Auxiliar de Desenv. Ensino Médio 30H ENTIDADE
Infantil
04 Auxiliar de Desenv. Ensino Médio 30H A CONTRATAR
Infantil

04 Aux. Administrativo | Ens. Médio/Superior 44H ENTIDADE
07 Cozinheira Ensino Fund./Médio 44H ENTIDADE
08 Auxiliar de cozinha | Ensino Fund./Médio 44H ENTIDADE
01 Auxiliar de cozinha | Ensino Fund./Médio 44H A CONTRATAR
08 Faxineira Ensino Fund./Médio 44H ENTIDADE
03 Ajudante Geral Ensino Médio 44H ENTIDADE
01 Psicopedagoga Superior 20H ENTIDADE
01 Nutricionista Superior 20H ENTIDADE
02 Motorista Ensino Médio 44H ENTIDADE

7- Recursos Materiais Existentes da OSC

Material de higiene pessoal

Material de limpeza
Material didatico
Brinquedos
Vestuario

8- Material Permanente da OSC
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03 Relégio Ponto Digital Henry

04 Caixas de som bluetooh

07 tapetes 2,00 x 2,40

02 tapetes pequenos

09 bebés conforto

03 TVs

03 DVD

01 Tanquinho

01 Escadas com 7 degraus

01 Armario - porta cartolina

02 Armario Alto 1580x890x380 portas e prateleiras MDP retangular Duplac Cinza
02 Armario Baixo 685x890x980 Duplac Cinza
02 Banco Feliz Lapis

01 Caixa de som Amplificada

10 Caixa organizadora

01 Computador cpu intel core I3 ssd 240gb/8gb com monitor LED 19,5 mouse, teclado e
caixas de som

02 Fogdo Pasteleiro

02 Tacho BCO Esmaltado

02 Impressora Epson L3150 multi funcional tanque de tinta

03 Roupeiro gr20 - 20 portas 1950/1250/400 com pitdo para cadeado (chapa)
08 Tapete ginasio de atividade

9- Rela¢io de Equipamentos disponibilizados pelo municipio

Planilhas em anexo com descritivo dos itens, nimeros de patrimonio e separados por setor.

10- Espacos Fisicos

ITEM RELACAO

Bergario

Sala de Atividades

Sala Multiuso

Lactario

Fraldario

Secretaria

Diretoria

R INIAN AW -

.-‘._..-..._.._..._cxm_z

Sala dos Educadores
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9 Copa Funciondrios 1 |
10 Sanitario/Vestiario Familiar 1
11 Sanitario Feminino Acessivel 1
12 Sanitario Masculino Acessivel 1
13 Sanitario/Vestiario Feminino Infantil 1
14 Sanitario/Vestiario Masculino Infantil 1
15 Refeitorio 1
16 Despensa 1
17 Despensa/Utensilios 1
18 Cozinha 1
19 Lavanderia 1
20 Despensa Materiais Limpeza 1
21 Sanitario Masculino Funcionario |
22 Sanitario Feminino Funcionario 1

11- Avaliagio

Area Pedagégica

Em consonéncia com a LBD (1996) e o Referencial Curricular para Educagdo Infantil Volume 1,
a avaliagdo € processual e destinada a auxiliar o processo de aprendizagem, fortalecendo a autoestima
das criangas.

Dessa forma, os registros realizados pela equipe técnica (fotografias, entrevistas, relatorios,
observagdes constantes, reunides) sdo instrumentos que permitem a visualizagdo do desenvolvimento
das criangas, possibilitando ajustes e adequagdes necessérias para que os objetivos propostos pelo
projeto sejam alcangados.

11.1- Monitoramento e Avaliagio

@ Area Pedagdégica

} S O processo de avaliagdo se dara por meio de analise dos aspectos qualitativos e
quantitativos, ocorrerd com a analise dos relatérios técnicos e de instrumentais,
< e também com reunides entre as equipes, através da analise do envolvimento das

criangas atendidas, serdo verificados a partir dos seguintes itens:
¢ Controle de frequéncia/ acompanhamento diario;
e Registro diario de atendimento;
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e Relatorio de atividades;
Ficha para acompanhamento de cuidados médicos;
Relatério mensal.
O monitoramento e avaliagdo sdo instrumentos que permitem identificar os resultados das
agdes desenvolvidas, possibilitando o imediato ajuste e corregdes necessarias para que 0s objetivos
propostos do projeto sejam alcangados.

Sdo observados periodicamente pela equipe técnica através de registros, entrevistas,
relatorios e reunides.

Area organizacional

Colaboradores, familias e responsaveis estardio inseridos no processo de
monitoramento e avaliagdo, que consta de pesquisa com 0s mesmos para
levantamento de indicadores a serem trabalhados em momento posterior, como por
exemplo temas transversais da educago, satide, qualidade de vida, cultura, qualidade
do atendimento entre outros. Sera realizado contato com familiares e responsaveis,
tanto via telefone devido a pandemia, quanto por visita domiciliar se necessario.
Nesse cenario serd essencial manter uma comunicagio clara, transparente e agil com os envolvidos,
na perspectiva de trazer as familias nas rotinas estabelecidas pela Associag@o e pactuar com as
mesmas a importincia de sua participagdo no processo de aprendizagem da crianga para aferigéio dos
trabalhos desenvolvidas. Para tal o alinhamento entre a equipe de trabalho ¢ de extrema valia para

alcangarmos os resultados esperas, pois 0 monitoramento e avaliagdo se configura em duas diretrizes,
a saber:

* Indicadores qualitativos = relatério de observagdo positivo ao cumprimento das
condicionalidades do projeto e amostras de desenvolvimento, biopsicossocial, frente a
posicionamentos, autonomia e indicadores levantados pela coordenagdo e equipe gestora.

* Indicadores quantitativos = i.e. meios de verificagfio: participagdo das atividades, processo de
integracdo e aderéncia ao projeto.

12- Beneficiados

12.1- Beneficiados Diretos

As criangas da faixa etaria de seis meses a trés anos e onze meses de nosso municipio que terdo
local adequado para seu desenvolvimento biopsicossocial e educacional em um amplo espago fisico
com coordenagdo pedagdgica, professores e educadoras capacitadas e preparadas para o

desenvolvimento das atividades propostas.

12.2- Beneficiados Indiretos
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As Familias/responsaveis que desenvolvem suas atividades laborativas com
tranquilidade, sabendo que suas criangas se encontram bem cuidadas em um local adequado e com
profissionais preparados, que sdo facilitadores/condutores e articuladores no processo de
desenvolvimento da aprendizagem dos mesmos. O Municipio que podera contar com o atendimento
de cerca de 380 criangas na sua totalidade em €spago seguro e apropriado para o amplo
desenvolvimento de suas criangas e a sociedade como um todo que vera o fruto de seus municipes

crescendo e se desenvolvendo com sdlidos pilares pautados em uma educagdo de qualidade,
transformadora e criativa.

13- Declaracio
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo

publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a
regularizar ou valor a ressarcir.

Vista Alegre do Alto, 30 de novembro de 2023.

VALDECIR $IMAO
Presidente da Associagfio Educacional,
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