01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.815.728/0001-02 ASSOC EDUC C A SOCIAL CORACAO DE JESUS

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

MANOEL MARQUES 160 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
VISTA ALEGRE DO ALTO 15.920-000 | 8511200

10 PIS/PASEP 11 Nome

190.61619.28-1 VIVIANI CRISTINI DA SILVA DE MATOS Cédigo: 166
12 Enderego (Iogradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R RORAIMA 245 - CASA RESIDENC CENTER PARK
14 Municipio : 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
VISTAALEGRE DO ALTO SP 15.920-000| 3685964/1860-/ 368.596.418-60

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

| 22/06/1988

‘21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastémento ;
Rescisdo contratual a pedido do empregado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
R$ 2.564,24 01/02/2022 26/01/2024 25/01/2024 SJ1
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 | 1 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral vy

05.646.867/0001-32 - SlNDBENEFICIENTE

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 14/dias salario - R$ 997,21| 51 Comissdes R$ 0,00 52 Gratificagdes R$ 0,00
(liquido de Offaltas e DSR)
53 Adicional de insalubridade R$ 0,00| 54 Adicional de periculosidade R$ 0,00| 55 Adicional noturno R$ 0,00
56 Horas extras 11:15 horas R$ 182,12| 57 Gorjetas R$ 0,00/ 58 Descanso semanal R$ 0,00
50,00% remunerado (DSR)
59 Reflexo do "DSR" sobre R$ 30,35| 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT R$ 0,00( 61 Multa Art. 479/CLT R$ 0,00
salario variavel .
62 Salario-Familia R$ 0,00| 63 13° salario proporcional 01/12 R$ 178,07| 64 13° salario exercicios R$ 0,00
' avos ) anteriores
65 Férias proporcionais 12/12 . R$ 2.136,87| 66 Férias vencidas R$ 0,00| 68 Tergo constitucional de férias R$ 712,29
avos
69 Aviso pré\}io indenizado dias " R$ 0,00| 70 13° salario (aviso prévio R$ 0,00 71 Férias (aviso prévio R$ 0,00
) ‘ indenizado) indenizado)
95.1 Ferias normais . R$ 854,75 95.2 Adicional 1/3 s/ferias R$ 284,92| 99 Ajuste do saldo devedor R$ 0,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao alimenticia R$ 0,00| 101 Adiantamento salarial R$ 0,00| 102 Adiantamento de 13° salario R$ 0,00
103 Aviso prévio indenizado R$ 2.136,87| 104 Multa Art. 480/CLT R$ 0,00 105 Empréstimo em consignagéo R$ 0,00
30/30 dias
112.1 Previdéncia social R$ 190,26/ 112.2 Previdéncia social - 13° R$ 13,35| 114.1 IRRF R$ 0,00
‘ salario
114.2 IRRF sobre 13° salario ! R$ 0,00 115 Liquido ferias normais R$ 1.054,20
fermo de (olaboragdo: 001/2024




NPJ/CEI 02 Razdo SomaI/Nom
.8 SOCIAL CORACAO DE JESUS

10 PIS/PASEP 11 Nome ' _
190.61619.28-1 | VIVIANI CRISTINI DA SILVA DE MATOS ' Cédigo: 166

17 CTPS (n°, série, UF) 19-Data de Nascimento 20 Nome da Mae

3685964/1860-/ 368.596.418-60 | 22/06/1988 LOURDER ROSSI DA SILVA

22 ausa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cbd. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS

01/02/2022 26/01/2024 25/01/2024 SJ1 0,00
30 Categoria do Trabalhador .

1 - Empregado
31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

05.646.867/0001-32 - SINDBENEFICIENTE

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.981,90 (Um mil, novecentos e oitenta e um reais e noventa
centavos), o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao

Normativa/SRT n.° 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

.4 qdeW dedDL9.
N oV

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
VALDECIR SIMAQ/8.046.665/PRESIDENTE

a N\
e A\ ele

151 Assinatura do Trabalhador ! 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

155 Ressalvas

Colaboragie: 001/2024

Termo de

156 Informacgdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois anos ap6s a extm(;éo do contrato de trabalho

(Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




'69‘ BANco DOBRASIL Relatério Folha Pagamentos

Emitido em: 29/01/2024

Empresa: Associacao Educ.cultural Assistencia Social Coracao de Jesus

CNPJ: 51.815.728/0001-02 = Agéncia/Conta: 3697-8 / 16569-7

Nome da Folha: Folha de pagamento 29.jan.2024 10:53:46

Data Pagaménto: 29/01/2024 Situagao: Agendada ' Agéncia/Conta: 3697-8 / 16569-7
Valor Total: R$ 1.981 ,90 Tipo: Salario Quantidade de Pagamentos: 1
Assinaturas validas:

Valdecir Simao 29/01/2024 10:55:45
Renato Stelutti 29/01/2024 11:12:30

OBS:
Agendada

NOME CPF AGENCIA/CONTA SITUAGAO TIPO VALOR
1 Viviani C Silva Matos 368.596.418-60 3697-8 /13118-0 Agendado Salario R$ 1.981,90

Este relatério ndo é um comprovante da efetivagéo dos pagamentos exibidos. A emissdo de comprovantes pode ser realizada através dos canais de autoatendimento BB.
Relatério emitido em 29/01/2024 as 11:12:40 , por JF460348 RENATO STELUTTI

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitais) e 0800 729 0001 (Demais localidades)
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088
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