ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI 12/01/2026 11:39:55

Relagao de valores para Crédito em Conta g

Nome do Banco: BANCO SANTANDER S/A Data de Débito: 12/01/2026

Empresa no Banco:00330039008303307706 Tipo de Pagamento:Rescisdo

Sequencial do arquivo:000,000

Arquivo de Conta Corrente:

Arquivo de Conta PoupangaC:\Users\2c61f616-f69f-4179\Desktop\RESCISAOPIRANGIVISTA12.txt

Arquivo de Cartédo Salario:

Arquivo de Conta Salario:

Cédigo Nome Agéncia / Conta Valor Creditado

1716 JAQUELINE APARECIDA GEROMEL MARINO 0550 / 710030375 - C/P 6.820,75
1731 JAQUELINE MOREIRA DIOGO DE FARIA 0550 / 710040532 - C/P 3.981,43
1715 JOAO VITOR BORGES 0550 / 710029344 - C/P 4.943,96
1736 MONALICE ZANINI 0550 / 710029571 - C/P 2.148,29
1809 ZENAIDE CATARINA DAS CHAGAS 0550 / 710029698 - C/P 4.074,74

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
12/01/2026 - AUTOATENDIMENTO = 185.44.39
3261103261 SEGUNDA VIA 0001

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: ASSOCIACAO B PIRANGI
AGENCIA: 3261-1 CONTA: 15.318-4

FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : ASSOCIACAO B PIRANGI

BANCO: 033 - BCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
AGENCIA: 0039-6 - BOTUCATU

CONTA: 13.009.289-2

FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
CPF/CNPJ: 51.804.771/0001-72

VALOR: RS 214196917
DEBITO EM: 12/01/2026

DOCUMENTO: 011226
AUTENTICACAO SISBB: 7.BB2.D11.0CE.5BC.E35

0
W26 W 0¥ | 2026 ‘“\00'5‘:
‘ co™ ,_\09”

Total Creditado: 21.969,17




12/01/26 151948 000001 000001 YLBUVY32 YL3C1270 YLLSHO55 CASH MANAGEMENT

YL-PAGAMENTO SALARIOS

YLLSHO55-RELATORIO DE CONSISTENCIA DO MOVIMENTO TRANSMITIDO
PAG. : 1
PRAZO ARQUIVO: PROVISORIO
GERACAO: : 12/01/2026
EMPRESA: 0033 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

DEST.: 00330039-BOTUCATU

AMBIENTE: PRODU

NOME DA EMPRESA

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRA

DATA

DT REMESSA

12/01/2026

BANCO AGENCIA CONVENIO NUMERO DO LOTE
DT ARQUIVO
0033 0039 008303307706 0001
12/01/2026
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE NUMERO DO LOTE
PAGAMENTO AMB-TESTE
VALOR DO CREDITO DATA DO LANCAMENTO
0033 0550 0010021112 0001
P
6.820,75 12/01/2026
0033 0550 0010074172 0001
p
4.943,96 12/01/2026

0033 0550 0710029571 0001

NOME DO FUNCIONARIO

MENSAGEM DE ERRO

JAQUELINE APARECIDA GEROMEL MA
REGISTRO ACEITO

JOAO VITOR BORGES
REGISTRO ACEITO

MONALICE ZANINI

FORMA DE

POU

POU

POU



p

2.148,29 12/01/2026 REGISTRO ACEITO
0033 0550 0710029698 0001 ZENAIDE CATARINA DAS CHAGAS POU
v#.@wbuwb 12/01/2026 REGISTRO ACEITO
0033 0550 0710040532 0001 JAQUELINE MOREIRA DIOGO DE FAR POU
vw.mmm.hw 12/01/2026 REGISTRO ACEITO
.................. TOTAIS DE CONTROLE: REGISTROS  CORRETOS = 05 21.969,17
REGISTROS INCORRETOS = 00 0,00

REGISTROS  APURADOS

05 21.969,17



FiC

s & !
/Nome

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000 4618499

. _ {CACAO DO TRABALHAD

10 PIS/PASEP

11 Nome
12876236143 JAQUELINE APARECIDA GEROMEL MARINO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AV Silvio Vanzato 30 Jardim Eldorado
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Pirangi SP 15820-000 46083 /324 / SP 319.825.078-10
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée
06/04/1984

JOANA DE FATIMA GEROMEL MARINO

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracédo Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
. 01/01/2024 31/12/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS. 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SNDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor  |Rubri Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 2.255,70 |51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 0.00

(liquido de O/faltas e DSR) ’

53 Adicional de Insalubridade 212,52 |54 Adicional de Periculosidade % 0,0C|55 Adicional Noturno 0 Horas a 257 16

20% : 20% '

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) :

59 Reflexo do DSR sobre 139,00 |60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel ’

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
|avos

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.787,98 |68 Terco Constitucional de 929.33

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) Indenizado) ’

95.8 Férias Pagas Més 722,43195.9 1/3 Ferias Pagas Més Anterio 240,8195.10 Abono Pecuniario Més 802.70

Anterior nterior ’

95.11 1/3 Abono Pecuniario 267,57 |95.43 Pagamento d Banco de Horps 590,77

Més Ant.

DEDUGOES e .

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salariai 0,Cd 102 Adiantamento de 13° 0,00

; e 2 - - . <|Salério

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacao Art. 480 CLT 0,60105 Empréstimo em 0,00

dias Consignacgéao

112.1 Previdéncia Social 351,71/112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00[115.8 INSS Ferizs lviés Ainer.or 76,44 115.30 Liquido Férias Més 1.957,07
Anterior




01 CNPJICEI 02 Razéo Soci__aIINome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
- - ~ o ™ : = e

10 PISIPASEP 11 Nome
12876236143 JAQUELINE APARECIDA GEROMEL MARINO

17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae
46083 / 324 / SP 39.8 .078 10 JOANA DE FATIMA GEROMEL MARINO

ON | g .
22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 31/12/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT né&o € devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho n3o ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisédo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisoérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 6.820,75, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

de 2oLy

Preposto
RANGI

150 Assinatura do Empregador
ASSOCIAGAO BENEFICENTE D!

151 Assinatukyoéapalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

\

— \‘ ~

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPUICEI o 02 Razao SociallNome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 46

10 PISIPASEP

16263317990 JAQUELINE MOREIRA DIOGO DE FARIA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R ALVARO MENDES CAMPOS 384 JD TANGARA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Pirangi SP 15820-000 008107 / 00453 / SP 439.256.338-39
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée
A

06/04/1994 ELIANE APAREC

21 Tipo &e Contréto
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.821,60 01/01/2024 31/12/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __ [Rubrica Valor _ [Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salério 1.518,00|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagdo 000

(liquido de Offaltas e DSR) ’

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
emunerado (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 14,98 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salério Variavel '

62 Saléario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00/64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

lavos '

65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aqg. 2.039,19 |68 Terco Constitucional de 679.73

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) Indenizado) ;

95.1 Plantdo 116,76 |95.10 Abono Pecuniario Més Anterjor 396,67 [95.11 1/3 Abono Pecuniario Més 132.22
nt. '

95.43 Pagamento de Banco 74,89

de Horas

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0.00

Salério

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizag&o Art. 480 CLT 0,0q 105 Empréstimo em 605,95

dias . Consignacéao

112.1 Previdéncia Social 159,77[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.30 Liquido Férias Més Anterior




MPR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo SociallNome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
10 PIS/PASEP 11 Nome
16263317990 JAQUELINE MOREIRA DIOGO DE FARIA
17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
439.256.338-39 06/04/1994 ELIANE APARECIDA MOREIRA

008107 / 00453 / SP
CONTRATC |
22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Coéd. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 31/12/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a durag&o do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.981,43, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitacéo.
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151 Assinatura do Trabalhador 152 siAatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:




[01 CNPJICEI

51.804.771/0001-72 ASSOCIAC}AO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

07 CEP
15820-000

S T

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

e

05 Municipio
| PIRANGI_

10 PISIPASEP

12868180940 JOAO VITOR BORGES

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R ANTONIA BARBOSA DE SOUZA 190 COHAB |

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Ariranha SP 15960-000 080065 /00412 / SP 446.293.668-06
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée

20/12/1997

FLAVIA ELAINE PENDEZZA BORGES

21 Tipo dé Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2.185,92 01/01/2024 31/12/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 ‘| 01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

- SINDHOSFIL®
o . ACAQO DAS B
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor _[Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00 |51 Comissdes 0,00(52 Gratificagéo 0.00
(liquido de Offaltas e DSR) ; '
gg of\dicional de Insalubridade 303,60 {54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
0
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) ’
59 Reflexo do DSR sobre 14,86 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel :
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
lavos
65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.535,03 |68 Tergo Constitucional de 845.01
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias :
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 000
dias Indenizado) Indenizado) :
95.2 Adicional noturno integral 364,32 (95.43 Pagamento de Banco de Horfs 74,32
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 0,00{101 Adiantamenito Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacéo Arl. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 529,20
dias Consignacgéo
112.1 Previdéncia Social 181,98[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salério 0,00




MPRE Bl

01 CNPJICEI ~ (02 Razdo ocu_al/Ne i
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 I/PASEP 1 Nome

12868180940 JOAO VITOR BORGES

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

080065/ 00412 / SP 446.293.668-06 20/12/1997 FLAVIA ELAINE PENDEZZA BORGES

CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 31/12/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciso prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n3o ser superior a um ano de servico e nao existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.943,96, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

v
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de D9//J e defol)

150 Assinatura do Empregad
ASSOCIACAO BENEFICENTE DEAIRANGI

r~

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




(01 CNPUICE! 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
0 46184

15820-000

10 PISIPASEP

12663058167 MONALICE ZANINI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV SETE DE SETEMBRO 117 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Catanduva SP 15820-000 282821 /00212 / SP 281.912.558-12

20 Nome da Mae
ANTONIA MARIA ROVINA ZANINI

19 Data de Nascimento
19/04/1979

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratodria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.185,92 01/01/2024 31/12/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens#o Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor _ |Rubrica Valor  [Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salério 1.518,00 (51 Comissdes 0,00(52 Gratificagdo 0.00
(liquido de O/faltas e DSR) '
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% ’
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 24,97 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00/63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00164.1 13° Salario Exercicio /12 000
y ;
65 Férias Proporcionais /12 0,00/66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00|68 Tergco Constitucional de 0.00
avos Féri ’
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) Indenizado) '
95.2 Adicional noturno integral 364,32 |95.43 Pagamento de Banco de Horps 124,84

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignacéo ’
112.1 Previdéncia Social 187,44|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




02 Razéo Soci_?I/Nome
SSOCIAQAO BENEICENTE DE PIRANGI

10 ~ 111 Nome
12663058167 MONALICE ZANINI

17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
281.912.558

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
ANTONIA MARIA ROVINA ZANINI

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Coéd. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 31/12/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado B

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.148,29, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitacéo.
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Eékiiiﬁ. LA
Social/Nome

ey

01 CNPJ/CEI 02 Razdo

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

PIRANGI

10 PISIPASEP

11 Nome
16616758843 ZENAIDE CATARINA DAS CHAGAS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R OSWALDO MENDES 661 JARDIM FERRAZ Il
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Pirangi SP 15820-000 14174 /00109 / SP 057.424.688-65
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae

11/04/1967 APARECIDA TEODORO DE PAULA

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.821,60 01/01/2024 31/12/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS
'Rubrica_

[Rubrica Valor __[Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00 {51 Comissdes 0,00(52 Gratificacéo 0.00
(liquido de O/faltas e DSR) '
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) :
59 Reflexo do DSR sobre 10,79 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 000
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avqs 0,00|64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
vos ;
65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 1.928,65'28 Terco Constitucional de 642 88
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias ;
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) Indenizado) '
95.1 Plantao 116,76 |195.43 Pagamento de Banco de Horas 53,94 195.55 Ajuda de Custo 303.60
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Saléario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 645,96
dias Consignacao
112.1 Previdéncia Social 157,50(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJICE
51.804.771/0001-72
10 PISIPASEP

16616758843

02 Razio Social/Nome
ASSOCIACAO BENFICENTE DE PIRANGI

11 Nome
ZENAIDE CATARINA DAS CHAGAS

17 C TP S (n° série, UF)
14174 /00109 / SP
|CONTRAT!

22 Causado Afastément

11/04/1967

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
APARECIDA TEODORO DE PAULA
. o .

24 Data de Admissédo
01/01/2024

26 Data de Afastamento
31/12/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/12/2025

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo & devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.074,74, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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