\

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI

Relagao de valores para Crédito em Conta

09/01/2026 09:04:4¢
Pag: 1

Nome do Banco: BANCO SANTANDER S/A

Empresa

no Banco:00330039008303307706

Data de Débito: 09/01/2026

Tipo de Pagamento:Rescisao

Sequencial do arquivo:000,000
Arquivo de Conta CorrenteC:\Users\2c61f616-f69f-4179\Desktop\VAA12(1).txt
Arquivo de Conta PoupangaC:\Users\2c61f616-f69f-4179\Desktop\VAA12.txt

Arquivo de Cartao Salario:
Arquivo de Conta Salario:

Codigo Nome Agéncia / Conta Valor Creditado
2040 ADRIELE DE JESUS LIMA SOUSA 0066 / 010555994 - C/C 9.532,28
2026 ALESSANDRA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADELLI 0550/ 710042754 - C/P 4.339,04
2059 ANA CLAUDIA SILVA DO NASCIMENTO 0365 /710019475 - C/P 4.665,99
2050 ANA PAULA ALIBERTI TERCO 0550 / 710049720 - C/P 9.377,97
1911 ANDREIA CRISTINA DE JESUS SANTOS 0550 /710042709 - C/P 4.520,58
2038 ANGELA ROSSI 0550/010102167 - C/C 5.351,78
1906 BRUNA CADAMURO UNGARO 0550/ 710030430 - C/P 3.944,80
2022 CAROLINA ROMANO MOTTA 0550 / 710030007 - C/P 10.963,06
2058 CINTIA LEITE DA SILVA 0550/ 710050098 - C/P 4.177,63
2066 CLISLAINE FERNANDA GOMES FRANCINO DA SIL 0550 / 710049809 - C/P 4.043,67
1912 DAIANE BASILIO 0550/ 710033536 - C/P 5.841,86
2095 EDILAINE APARECIDA MANOEL PRADO 0550/010103523 - C/C 3.285,93
2083 EDJA MARIA CASE DOS SANTOS 0221/010312420 - C/C 3.596,01
2089 EDUARDA DE BIAGGI 0221/010313081 - C/C 3.865,08
2098 ELIETE DE JESUS SANTOS 0365 / 710020059 - C/P 3.651,90
1922 EVILLYN BASTOS 0091 / 710039549 - C/P 7.456,45
1913 FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO 0550/ 710029351 - C/P 7.643,33
1910 FLAVIA NATIELI SILVA GALLO 0550 /710047137 - C/P 4.494,28

~-2027 GEIZIANE DE LIMA BARBOSA 0550 / 710047144 - C/P=— 5.108,81
2028 GISLAINE PEREIRA DE LIMA BALSANELLI 0550 / 710043494 - C/P 5.045,71
2044 GIVALDO NASCIMENTO DE SOUSA 0365/710012162 - C/P 8.798,05
2109 IZABELA APARECIDA DIAS 0365/010103810 - C/C 2.401,56
1907 JAINA DA SILVA MANTELLI 0550 / 710033505 - C/P 4.576,72
2067 JOSIANE MARQUES DE LIMA LOPES 0550 / 710049672 - C/P 4.182,12
2042 JOZIANE ZANEBONE 0550 / 710048994 - C/P 4.248,87
2041 JULIANA DOS SANTOS SILVA 0550 / 710049294 - C/P 4.264,02
2077 LARA ALVARES COGHI 0550/ 710148969 - C/P 6.851,49
1914 LETICIA MENEGASSO 0550 / 710029526 - C/P 11.112,19
2094 LIVIA PERLES AMADO 0003 /010727145 - C/C 4.572,32
1908 LUCIA MARINA DALOSSO 0365 /710016984 - C/P 4.511,76
2057 LUCILEIDE DE MELO SILVA 0550/010103199 - C/C 4.695,65
2031 LUCIMARA APARECIDA MARIA 3093 /010811167 - C/C 4.049,11
1919 MARIA CLARA GONCALVES COTRIM CALUZ DA S| 0221 /000010198840 - C/C 7.866,10

4.866,06

2033

MARIA EDUARDA DA SILVA

0550 /010102349 - C/C



ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI 09/01/2026 09:04:4¢

= s Pag: 2
Relagao de valores para Crédito em Conta
Nome do Banco: BANCO SANTANDER S/A Data de Débito: 09/01/2026
Empresa no Banco:00330039008303307706 Tipo de Pagamento:Rescisao
Sequencial do arquivo:000,000
Arquivo de Conta CorrenteC:\Users\2c61f616-f69f-4179\Desktop\VAA12(1).txt
Arquivo de Conta PoupangaC:\Users\2c61f616-f69f-4179\Desktop\VAA12.txt
Arquivo de Cartao Salario:
Arquivo de Conta Salario:
Codigo Nome Agéncia / Conta Valor Creditado
2032 MARIA SILVANIA FRANCELINO DA SILVA 0550 / 710049304 - C/P 4.918,96
1923 MARILA BIZARRI BRAGA 0550 / 710038036 - C/P 5.102,36
1924 MAYTANA AMARAL MARTINS ROMAO 0550 / 710038476 - C/P 4.757,37
1920 NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI 0550 / 710030186 - C/P 9.742,99
2035 RAUL SOARES 0550 / 710049115 - C/P 5.377,36
2096 RICARDO MANOEL NUNES 0550 / 010066319 - C/C 3.536,61
1909 RIVANI LUZIA PIM DE CASTRO 0550 / 710037028 - C/P 4.585,47
= 2108 ROGERIO AUGUSTO GOMES 0550 / 010040353 - C/C 3.760,48
2055 ROSEANE APARECIDA DE SOUZA ANDRADE 0550 / 710050005 - C/P 5.795,07
— 2054 SILVANA DELUCIA 0550 / 710029708 - C/P 4.342,16
2104 STEFANE MATOS REIS 0221 /10273600 - C/C 2.483,75
2030 TAIS FERNANDA BARBOSA DO AMARAL 0550 / 710034221 - C/C 3.946,10
2024 TALITA NAIARA DA SILVA STACONI 0550 / 710045393 - C/P 3.791,25
1915 TASSIA ROZANI FUMAGALI 0550 / 710030203 - C/P 6.468,36
2025 TATIANA DE JESUS CASTRO 0550 / 710029368 - C/P 3.847,22
2036 VIVIANE SILVA DE JESUS 0550 /010101977 - C/C 4.194,31
SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
12/01/2026 - AUTOATENDIMENTO - 09.06.02
3261103261 SEGUNDA VIA 0001
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: AS PIRANGI
AGENCIA: 32 15.318-4 _
FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA
. ASSOCIACAO B PIRANGI
0 SANTANDER (BRASIL) S.A. Convénlo 03/2024
- BOTUCATU .
13.009.289-2 Vista Alegre do Alto
FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
CPF/CNPJ: 51.804.771/0001-72
VALOR: R$ 264.552,00
DEBITO EM: 09/01/2026
- J o @L\ 90 246
DOCUMENTO: 010901 ) _SC) q0 p B O \\
AUTENTICACAO SISBB: 8.6EE.14E.873.C1D.91B
Total Creditado: 264.552,00




09/01/26 115701 000001 000001 YLBUVY32 YL3C1270 YLLSHOS55 CASH MANAGEMENT

YL-PAGAMENTO SALARIOS

YLLSHO55-RELATORIO DE CONSISTENCIA DO MOVIMENTO TRANSMITIDO
PAG.: i
PRAZO ARQUIVO: PROVISORIO
GERACAO: : 09/01/2026
EMPRESA: 0033 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

DEST.: 00330039-BOTUCATU

AMBIENTE: PRODU

NOME DA EMPRESA

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRA

DATA

DT REMESSA

09/01/2026

BANCO AGENCIA CONVENIO NUMERO DO LOTE
DT ARQUIVO :
0033 0039 008303307706 0001
09/01/2026
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE NUMERO DO LOTE
PAGAMENTO AMB-TESTE
VALOR DO CREDITO DATA DO LANCAMENTO
0033 0091 0710039549 0001
P
7.456,45 09/01/2026
0033 0365 0010050035 0001
p
4.511,76 09/01/2026

0033 0365 0010101997 0001

NOME DO FUNCIONARIO
MENSAGEM DE ERRO
EVILLYN BASTOS
36 BCO/AGE/CTA NO NUMER/ZEROS
LUCIA MARINA DALOSSO
REGISTRO ACEITO

ANA CLAUDIA SILVA DO NASCIMENT

FORMA DE

POU

POU

POU



0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

P
4.665,99

0365
p
8.798,05

0365
p
3.651,90

0550
P
3.944,80

0550
P
4.342,16

0550
P
6.468,36

0550
P
4.520,58

0550
P
4.339,04

0550
>
3.791,25

0550
p
9.377,97

0710012162

0710020059

0010059179

0010074536

0010075070

0010095621

0010095676

0010097867

0010102882

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

REGISTRO ACEITO

GIVALDO NASCIMENTO DE SOUSA

REGISTRO ACEITO

ELIETE DE JESUS SANTOS

REGISTRO ACEITO

BRUNA CADAMURO UNGARO

REGISTRO ACEITO

SILVANA DELUCIA

REGISTRO ACEITO

TASSIA ROZANI FUMAGALI

REGISTRO ACEITO

ANDREIA CRISTINA DE JESUS SANT

REGISTRO ACEITO

ALESSANDRA DE OLIVEIRA BRAGA C

REGISTRO ACEITO

TALITA NAIARA DA SILVA STACONI

REGISTRO ACEITO

ANA PAULA ALIBERTI TERCO

REGISTRO ACEITO

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU



0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0550
p
4.,177,63

0550
P
4.585,47

0550
p
7.643,33

0550
P
3.847,22

0550
p
11.112,19

0550
p
10.963,06

0550
P
9.742,99

0550
P
4.576,72

0550
p
5.841,86

0550

0010103223

0010104062

0710029351

0710029368

0710029526

0710030007

0710030186

0710033505

0710033536

0710038036

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

CINTIA LEITE DA SILVA

REGISTRO ACEITO

RIVANI LUZIA PIM DE CASTRO

REGISTRO ACEITO

FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO P

REGISTRO ACEITO

TATIANA DE JESUS CASTRO

REGISTRO ACEITO

LETICIA MENEGASSO

REGISTRO ACEITO

CAROLINA ROMANO MOTTA

REGISTRO ACEITO

NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI

REGISTRO ACEITO

JAINA DA SILVA MANTELLI

REGISTRO ACEITO

DAIANE BASILIO

REGISTRO ACEITO

MARILA BIZARRI BRAGA

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU



p

5.102,36 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710038476 0001 MAYTANA AMARAL MARTINS ROMAO POU
v#.umwbww 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710043494 0001 GISLAINE PEREIRA DE LIMA BALSA POU
vw.@bmuwp 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710047137 0001 FLAVIA NATIELI SILVA GALLO POU
vh.hmbuwm 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

©09/01/26 115701 000001 000002 YLBUVY32 YL3C1270 YLLSHOS55 CASH MANAGEMENT

YL-PAGAMENTO SALARIOS DEST.: ©0330039-BOTUCATU
YLLSHO55-RELATORIO DE CONSISTENCIA DO MOVIMENTO TRANSMITIDO AMBIENTE: PRODU
PAG. : 2
PRAZO ARQUIVO: PROVISORIO DATA
GERACAO: : 09/01/2026

EMPRESA: 0033 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

BANCO AGENCIA CONVENIO NUMERO DO LOTE NOME DA EMPRESA DT REMESSA
DT ARQUIVO
0033 0039 008303307706 0001 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRA 09/01/2026

09/01/2026



BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE NUMERO DO LOTE NOME DO FUNCIONARIO FORMA DE

PAGAMENTO AMB-TESTE

VALOR DO CREDITO MENSAGEM DE ERRO

DATA DO LANCAMENTO

0033 0550 0710047144 0001 GEIZIANE DE LIMA BARBOSA POU
vm.HQm.mu 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710048994 0001 JOZIANE ZANEBONE POU
v».wbmumw 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710049115 0001 RAUL SOARES POU
vm.wuubwm 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710049294 0001 JULIANA DOS SANTOS SILVA POU
vh.wmbuow 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710049304 0001 MARIA SILVANIA FRANCELINO DA S POU
vh.oumhwm 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710049672 0001 JOSIANE MARQUES DE LIMA LOPES POU
vh.HmNuHN 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710049809 0001 CLISLAINE FERNANDA GOMES FRANC POU
vb.Qhw.mw 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710050005 0001 ROSEANE APARECIDA DE SOUZA AND POU

P



5.795,07 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710148969 0001 LARA ALVARES COGHI POU
P
6.851,49 09/01/2026 36 BCO/AGE/CTA NO NUMER/ZEROS
TOTAILS DE CONTROLE: REGISTROS  CORRETOS = 32 178.240,93

REGISTROS INCORRETOS 02 14.307,94

1l

REGISTROS  APURADOS

34 192.548,87



09/01/26 115624 000001 000001 YLBUVY32 YL3C1270 YLLSHOS55 CASH MANAGEMENT

YL-PAGAMENTO SALARIOS

YLLSHO55-RELATORIO DE CONSISTENCIA DO MOVIMENTO TRANSMITIDO
PAG. : 1
PRAZO ARQUIVO: PROVISORIO
GERACAO: : ©09/01/2026
EMPRESA: 0033 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

DEST.: ©0330039-BOTUCATU

AMBIENTE: PRODU

NOME DA EMPRESA

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRA

DATA

DT REMESSA

09/01/2026

+
BANCO AGENCIA CONVENIO NUMERO DO LOTE
DT ARQUIVO
0033 0039 008303307706 0001
09/01/2026
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE NUMERO DO LOTE
PAGAMENTO AMB-TESTE
VALOR DO CREDITO DATA DO LANCAMENTO
0033 0003 0010727145 0001
P
4.572,32 09/01/2026
0033 0066 0010555994 0001
P
9.532,28 09/01/2026

0033 0221 0010198840 0001

NOME DO FUNCIONARIO

MENSAGEM DE ERRO

LIVIA PERLES AMADO

REGISTRO ACEITO

ADRIELE DE JESUS LIMA SOUSA

REGISTRO ACEITO

MARIA CLARA GONCALVES COTRIM C

FORMA DE

cc

CC

CE



0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

P
7.866,10

0221
>
2.483,75

0221
p
3.596,01

0221
P
3.865,08

0365
P
2.401,56

0550
P
3.760,48

0550
P
3.536,61

0550
P
4.194,31

0550
P
5.351,78

0550
P
4.866,06

0010273600

0010312420

0010313081

0010103810

0010040353

0010066319

0010101977

0010102167

0010102349

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

09/01/2026

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

REGISTRO ACEITO

STEFANE MATOS REIS

REGISTRO ACEITO

EDJA MARIA CASE DOS SANTOS

REGISTRO ACEITO

EDUARDA DE BIAGGI

REGISTRO ACEITO

IZABELA APARECIDA DIAS

REGISTRO ACEITO

ROGERIO AUGUSTO GOMES

REGISTRO ACEITO

RICARDO MANOEL NUNES

REGISTRO ACEITO

VIVIANE SILVA DE JESUS

REGISTRO ACEITO

ANGELA ROSSI

REGISTRO ACEITO

MARIA EDUARDA DA SILVA

REGISTRO ACEITO

cC

CcC

CC

CcC

CC

CC

cc

cC

CC



0033 0550 0010103199 0001 LUCILEIDE DE MELO SILVA CC

vb.mmm.mm 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0010103523 0001 EDILAINE APARECIDA MANOEL PRAD cc
vw.wmmhmw 09/01/2026 36 BCO/AGE/CTA NO NUMER/ZEROS

0033 0550 0710034221 0001 TAIS FERNANDA BARBOSA DO AMARA cC
vw.mbmup® 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

0033 3093 0010811167 0001 LUCIMARA APARECIDA MARIA CC
v&.@bmhpn 09/01/2026 REGISTRO ACEITO

TOTAIS DE CONTROLE: REGISTROS  CORRETOS

15 68.717,20

REGISTROS INCORRETOS 01 3.285,93

REGISTROS  APURADOS

16 72.003,13



ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

o Pronto! O pagamento foi realizado.
Comprovante do Pix

Valor pago
RS 7.456,45

Dados do recebedor

Nome

EVILLYN BASTOS

Instituicao
BCO SANTANDER (BRASIL)
SA.

Dados do pagador

De
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

Instituicao

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

ID/Transacéo

E9040088820260109150753538174203

Data e hora da transacdo

09/01/2026 - 12:08:02

Codigo de autenticagdo

IBEO64123E353A8334F28B3

Central de Atendimento Santander Empresarial

4004-2125 (Regides Metropolitanas)

0800 726 2125 (Demais Localidades)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

Internet Banking Empresarial

Agéncia: 0039 Conta: 130092892

Fazer outro Pix

Forma de pagamento

Ag 0039 Cc 13009289-2

CNPJ / CPF Chave
***021.368-** (16) * ****.2(52
CNPJ / CPF

s‘] ‘***.***/****_72

SAC - Atendimento 24h por dia, todos os dias.

0800 762 7777

0800771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)
Ouvidoria - Das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriado.
0800 726 0322

0800 771 0301 {Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)



Internet Banking Empresarial

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI Agéncia: 0039 Conta: 130092892
o Pronto! O pagamento foi realizado. Fazer outro Pix

Comprovante do Pix

Valor pago Forma de pagamento

RS 3.285,93 Ag 0039 Cc 13009289-2

Dados do recebedor

Nome CNPJ / CPF Chave

Edilaine Aparecida Manoel Prado ***262.598-** ****adomanoel@gmail.com
Instituicao

NU PAGAMENTOS - IP

Dados do pagador

De CNPJ / CPF
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI i et e Lisat i by

Instituicdo

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

ID/Transacéo
E9040088820260109150553537987707

Data e hora da transacao

09/01/2026 - 12:05:39

Codigo de autenticacdo

IBEO6949E4F8FEE5443139F

Central de Atendimento Santander Empresarial SAC - Atendimento 24h por dia, todos os dias.

4004-2125 (Regides Metropolitanas) 0800 762 7777

0800 726 2125 {Demais Localidades) 0800 771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala) Ouvidoria - Das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriado.
0800 726 0322

0800 771 0301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)



ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
Pronto! O pagamento foi realizado.

Comprovante do Pix

Valor pago
R$ 6.851,49

Dados do recebedor

Nome

LARA ALVARES COGHI

Instituicao

CCCREDICITRUS

Dados do pagador

De
ASSOCIACAQO BENEFICENTE DE PIRANGI

Instituicao

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

ID/Transacdo

E9040088820260109150653538070171

Data e hora da transacao

09/01/2026 - 12:06:49

Cadigo de autenticagao

IBEO68D9D8045699F4FB2A8

Central de Atendimento Santander Empresarial

4004-2125 (Regides Metropolitanas)

0800 726 2125 (Demais Localidades)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

Forma de pagamento

Internet Banking Empresarial

Agéncia: 0039 Conta: 130092892

Ag 0039 Cc 13009289-2

CNPJ / CPF
***899.958-**

CNPJ / CPF
5 Fkkkk [xdkx 72

Chave

*+4.899.958-**

SAC - Atendimento 24h por dia, todos os dias.
0800762 7777
0800 7710401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

Ouvidoria - Das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriado.

0800 726 0322
0800 771 0301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

Fazer outro Pix



01 CNPJ/CEI ' 02 Razdo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

07 CEP
15820 OOO

08 CNAE
4618499

05 Municipio
PIRANGI

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

10 PISIPASEP

16010892326 ADRIELE DE JESUS LIMA SOUSA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV SANTOS DUMONT 84 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4016417 / 0820 / SP 401.641.708-20

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
29/07/1991 ELIENE DE JESUS SAN

i i

T
DADOS DO CONTF

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.476,15 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588. 630/0001 -91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor __ [Rubrica Valor _|Rubrica Valor

50 Saldo de 7/dias Saléario 740,26 |51 Comissoes © 0,00(52 Gratificagéo 116,67
(liquido de O/faltas e DSR)

53 Adicional de Insalubridade 70,84 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
20%

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0,00

Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel ’
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avqs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Ag. 4.557,25|68 Tergo Constitucional de 1.519.08
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) lindenizado) '
95.7 Salario Maternidade 3.048,38

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignagéo

112.1 Previdéncia Social 350,13|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Desconto Banco de Horas




MPREGAD

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOClAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
RABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

16010892326 ADRIELE DE JESUS LIMA SOUSA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

401.641.708-20 29/07/1991 ELIENE DE JESUS SANTOS

Extingado normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT né&o é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 9.532,28, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

N
\/\ Xd V\\?)‘ , (31 de Dé?,(‘ m2 o de JL;

150 Assinatura do Emprega vq"/ou Preposto
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

¢
p

\
151~ Assinatura do Trabalhaggj \/ 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:




. RESCISAC OO COM THATO DE TRABALH

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Socia_j/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO EENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI_ 61849

10 PISIPASEP

20213701868 ALESSANDRA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADELLI LOURENCO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R JUVENAL FERNANDES CHAVES 18 JD SANTA HELENA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4166067 / 1841 / SP 416.606.718-41
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

18/01/1992 LUZIA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADELLI

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.905,90 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT (29 Pensdo Alim. (%) FGTS 39 Categeria do Trakathador
0,00 0,00 01 - Emorejado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidace Sindica! Laborai

VERBAS RESCISOR

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

IAS

Rubrica Valor __ |Rubrica | Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.602,30|51 Comissdes ,00|52 Gratificagéo 0.00

(liquido de O/ffaltas e DSR) ’

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional ce Periculosidace % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,0C|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 000
Remunerado (DSR) :

59 Reflexo do DSR sobre 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salério Variavel '

62 Salario-Familia 0,00/63 13° Salario Proporcional /12 avqs 0,00164.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
lavos

65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 1.940,03 |68 Tergo Constitucional de 646 68

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 i '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 000

dias Indenizado) Indenizado) ’

DEDUCOES

Desconto Valor Descente * Valor |Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[{104 Indenizagzo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignacgado

112.1 Previdéncia Social 148,28|112.2 Previdenciz Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas




,ADO

01 NPJ/CEI
51.804.771/0001-72
= A

10 PIIPA )
20213701868

Rézao )’S‘oci_allo
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI
j% 55

11 Nome
ALESSANDRA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADELLI LOURENGO

17 C TP S(n° série, UF)
4166067 / 1841/ SP

ON 10

B .

18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
416.606.718-41 18/01/1992 LUZIA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADELLI

i

22 Causa dAfastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
0,00

27 Cod. Afast
PDO

26 Data de Afastamento
31/12/2025

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio
01/01/2025
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.339,04, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Tgrmo de Quitagéo.

No dia / /

D1 deDecen o de 5
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150 Assinatura do E adgr-ou Preposto
ASSOCIAGAQ BENEFICENT PIRANGI
rd
/
P
AL
N

151 Assin[atura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




i =1 _Q{%
01 C 02 Razédo Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

S

10 PISIPASEP

ome

ANA CLAUDIA SILVA DO NASCIMENTO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R MARANHAO 215 VISTAA DO ALTO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 068012 /00387 / SP 041.511.395-40
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée

25/11/1991

| MARIA DE LOURDES BISPO DA SILVA

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extincado normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracgdo Més Ant. | 24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.125,20 01/03/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __ |Rubrica Valor __ |Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00|51 Comissdes 0,00{52 Gratificagéo 0,00

(liquido de O/faltas e DSR)

53 Adicional de Insalubridade 607,20 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

40% '

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00/58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 14,47 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel : '

62 Salario-Familia 0,00/63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
|avos

65 Férias Proporcionais 10/12 1.813,32|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00/68 Terco Constitucional de 604.44

avos Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) lindenizado) ;

95.1 Plantao 233,52 (95.43 Pagamento de Banco de Horgs 72,37

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensdo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacgdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignagao

112.1 Previdéncia Social 197,33|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




‘01 CNPJ/CE! 02 Razédo SocLaI/‘ome
51. 804 771/0001 72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 PIS/PASEP 11 Nome
ANA CLAUDIA SILVA DO NASCIMENTO

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

068012 / 00387 / SP 041.511.395-40 25/11/1991 MARIA DE LOURDES BISPO DA SILVA

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast
01/03/2025 31/12/2025 PDO

29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

) _ -
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150 Assinatura do Empregador ou) reposko
ASSOCIAGAO BENEFICENT RANGI

C?
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Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisoérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.665,99, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

PIRANGI

10 PISIPASEP 11 Nome

. ANA PAULA ALIBERTI TERCO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R MARCEOLINO TEODORO DE LIMA 229 JARDIM BELA VISTA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4878004 / 1850 / SP 487.800.418-50
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méde

30/10/2001 SUELY APARECIDA ALIBERTI TERCO

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cléusula assecuratoria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.476,15 03/02/2025 . 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 3.172,55|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 0,00
(liquido de Offaltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno 15.02 58.01
20% Horas a 20% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 000
Remunerado {DSR) ’
59 Reflexo do DSR sobre 185,90 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel ’
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
65 Férias Proporcionais 11/12 3.609,4966.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00|68 Tergo Constitucional de 1.203.16
avos Férias ’
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) lmggmzago) ’
95.1 Plantdo 488,08195.25 DSR Adicional Noturno 11,60 |95.43 Pagamento de Banco de 929 48
Horas ;
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacéo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignagéo
112.1 Previdéncia Social 530,47/112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 53,43
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00







(2 Razé&o Social/Nome

01 CNPJ/CEI ié
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

51.904. 771/ﬁoo1 72
14

11 Nome
ANA PAULA ALIBERTI TERCO

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
4878004 / 1 850/ SP 487.800.418-50 SUELY APARECIDA ALIBERTI TERCO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
03/02/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 9.377,97, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &

parte integrante do presente Terma de Quitagéo.
A
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150 Assinatura do Em Jé%gi\élg(«ou P posto
ASSOCIAGAO BENEF!(‘/F E PIRAI\ Gl
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15/ Assmatura do Trabalhador v 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nomt.

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

05 Municipio
PIRANGI

10 PISIPASEP _

12639084161 ANDREIA CRISTINA DE JESUS SANTOS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R INGLATERRA 258 RES AD B VISTA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 2843508 / 3802 / SP 284.350.838-02

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée
09/08/1977 MARIA HELENA BUSSADORI DEJESUS /

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.031,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT (29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30.Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Caodigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01. 588 630/0001 91 SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS
 Rubrica

Valor __|Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.728,00|51 Comissces 0,00(52 Gratificagéo 0.00
(liquido de O/faltas e DSR) . ’
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% A '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) :
59 Reflexo do DSR sobre 0,00(€0 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel :
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcionai /12 avcs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
. B lavos i
65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Ferias Vencidas Per. Aq. 2.031,60 |68 Terco Constitucional de 677.20
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias i
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) Indenizado) :
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto - Valor Desconto
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Sra'arlal 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salério :
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenrizag&o Art. 480 CLT 0,03 105 Empréstimo em 0,00
dias : _ 4 Consignacgédo '
112.1 Previdéncia Social 154,16/112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0.00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas 65,66/ TOTAL




51.804.771/0001-72

70 PISIPASEP
12639084161

: l‘i1 Nome

02 Razdo Soci_aI/Nome
ASSOC ACAO‘B‘EN__EFI_CENT‘E DE PIRANGI

.

ANDREIA CRISTINA DE JESUS SANTOS

17 CTP S (n° série, U

U U

2843508 / 3802 / SP

22 Causa o Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

F) |18 CPF
284.350.838-02

e

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

24 Data de Admissédo
01/01/2025

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2025

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS

0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o ¢ devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.520,58, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinatura do Trabalhador

|

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 4618499

10 PIS/PASEP 11 Nome

16849829700 ANGELA ROSSI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV DEZOITO DE FEVEREIRO 283 LUIS GERALDINI

14 Municipio 15 UE 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4397575 /7892 / SP 439.757.578-92
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

15/09/1999 ALESSANDRA DA FATIMA SOARES ROSSI

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2.231,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __ |Rubrica Rubri Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.728,00 (51 Comissdes 52 Gratificagdo 200.00

(liquido de O/faltas e DSR) ’

gg o;;\dicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0,00

0
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00{57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 38,77 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00{63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00|64.1 13° Salario Exercicio /12 000
_lavos :

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aqg. 2.314,9368 Tergo Constitucional de 771 64

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) Indenizado) '

95.43 Pagamento de Banco 193,84

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantameanto Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00/104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias . Consignacédo

112.1 Previdéncia Social 199,00(112.2 Previdéncia Sccial - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




EMPREGAD( L . :
01 NPJ/CEI Razéo Soci_ /Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BEN
10 PIS/PASEP 11 Nome
16849829700 ANGELA ROSSI

17 C T P S (n°, série, UF) 18 CPF

439.757.578-92

4397575 /7892 / SP
CONTRATO.

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n3o ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.351,78, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

\‘\>\'V‘3 N‘}f \ , 7)‘1 de Dc’zeerc dest O

150 Assinatura do Empr ' oi,: ﬁ’reposto
ASSOCIACAO BEN ENTEDE PIRANGI
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151 Assiné}ura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




02 Razao Social/Nom

01 CNPJ/CEI

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

PIRANGI _

10 PIS/PASEP

11 Nome
20313867849 BRUNA CADAMURO UNGARO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AV Luiz Bassoli 479 Migragéo
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 17803 / 00270 / SP 369.083.668-98
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée

26/12/1987 ARO

MARIA JOSE CADAMURO UNG
G g

i

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracido Més Ant. | 24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.031,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005103011086 50.400.365/0001-81 - SEAAC
VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor Rubrica Valor __|Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00 (51 Comissdes 0,00|52 Gratificagao 210.00
(liquido de Offaltas e DSR) '
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% ’
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 000
Remunerado (DSR) '
59 Reflexo do DSR sobre 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00/61 Multa Art. 479/CLT 000
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 000
lavos '
65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.136,60|68 Tergo Constitucional de 71220
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) Indenizado) '
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salério '
1_03 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagédo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 590.15
dias : ' _ Consignacédo '
112.1 Previdéncia Social 141,74{112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas




02 Razéo Social/Nome
ASSOCIAQAO BENEFICEN DE P A Gl .

N
BRUNA CADAMURO UNGARO

20313867849
17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
17803 /00270 / SP 369.083.668-98 26/12/1987 MARIA JOSE CADAMURO UNGARO

22 Caua do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio

01/01/2025

26 Data de Afastamento
31/12/2025

27 Cod. Afast
PDO

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.944,80, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

No dia / /

Pinong: | 3\ de_Qe1twhing e 2009

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador




{01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

G

PIRANGI

10 PISIPASEP

20436836704 CAROLINA ROMANO MOTTA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV DEZOITO DE FEVEREIRO 112 CENTRO

14 Municipio 15 UE 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 50341 /328 / SP 338.812.838-38

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
21/05/1 985, ALICE ROMANO DE CARVALHO MOTTA

21 Tipo de Contrato :
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
4.910,00 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor _ [Rubrica Valor __|Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salério 4.606,40 |51 Comissdes 0,00|52 Gratificagdo 0.00

(liquido de O/faltas e DSR) :

53 Adicional de Insalubridade 303,60|54 Adicional de Periculosidade % 0,00{55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 0,65|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 000

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00{63 13° Salario Proporcional /12 avqs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Ag. 4.910,00|68 Tergo Constitucional de 1.636.67

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias i

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 000

dias Indenizado) Indenizado) '

95.43 Pagamento de Banco 3,27

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Saldario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,0d 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 497,53[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




2% =4

01 CNPJ/CEI 02 Razéao Soca_aI/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

|
11 Nome
20436836704 CAROLINA ROMANO MOTTA
17 C TP S(n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

338.812.838-38 21/05/1985 ALICE ROMANO DE CARVALHO MOTTA

50341 /328 / SP
CONTRATC .

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho n3o ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 10.963,06, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

No dia / /

01‘\"9 «wy J M de Deiem D10 de &5
| X

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:




[01 CNPJICEI

02 Razéo Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

05 Municipio
PIRANGI

10 PISIPASEP T11 Nome

CINTIA LEITE DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R JEREMIAS DE PAULA EDUARDO 58 VISTAADOALTO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 1197740/ 3417 | SP 119.774.034-17
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae

23/06/1996 SELMA CELINA LEITE

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratona de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissé@o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.125,20 01/03/2025 31/12/2025 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor __ |Rubrica Valor _ |Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00 |51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 000
(liquido de Offaltas e DSR) ’
51(3) o//A\dicional de Insalubridade 607,20 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
40% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00

Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 12,3360 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00/63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 000

1avos

65 Férias Proporcionais 10/12 1.782,06 |66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00/68 Tergo Constitucional de 594 02
avos Férias :
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) lindenizado) '
95.43 Pagamento de Banco 61,63

de Horas

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,0d 105 Empréstimo em 222 46
dias Consignacgéao

112.1 Previdéncia Social 175,15[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00







MPREGA

01 CNPJICEI ~ (02 Razdo SociallNome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
AL Al ’.& i . .
10 PIS/PASEP 11 Nome
CINTIA LEITE DA SILVA
17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mé&e

119.774.034-17 23/06/1996 SELMA CELINA LEITE

1197740/ 3417 / SP
- 7

B &
22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/03/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabathador acinia quatificade, no'!s termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista ng §1° d& art. n* 477 da CL.T ndo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdd de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador. -

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT‘n;° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.177,63, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

[ ). 5 _—
\‘V‘On%s ’\\\\ 31 _deNezemdbro e 25

150 Assinatura do Emprel u Preposto
ASSOCIAGAO BENEFICENTE/DE \RANGI

| Dotz Vi aa <0u

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

-

156 Informacgdes a CAIXA:




e



51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

10 PIS/IPASEP 11 Nome

CLISLAINE FERNANDA GOMES FRANCINO DA SILVA LIMA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R EVANDRO APARECIDO BRAGADINI 73 CONJUNTO HABITACIONAL SAO NiCO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4053576 / 7846 | SP 405.357.678-46
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée

06/1 17 993 CLAUDIA REGINA GOMES DA SILVA

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.821,60 17/02/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensé&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31.Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

e

VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor __ |Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00|51 Comissdes 0,00(52 Gratificagéo 0.00
(liquido de Offaltas e DSR) ’
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00{57 Gorjetas 0,00{58 Descanso Semanal 000
o (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 18,60 |60 Multa Art. 477, § 8°%/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00164.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
65 Férias Proporcionais 11/12 1.696,27 |66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00|68 Tergo Constitucional de 565.42
avos Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) nizado) '
95.43 Pagamento de Banco 92,99

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0.00
dias Consignacado

112.1 Previdéncia Social 151,21[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




T02 Razao
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 PIS/IPASEP 11 Nome

\ CLISLAINE FERNANDA GOMES FRANCINO DA SILVA LIMA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

4053576 / 7846 / SP 405.357.678-46 06/11/1993 CLAUDIA REGINA GOMES DA SILVA
CONTRAT!

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
17/02/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a resciso do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo € devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e no existir previséo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.043,67, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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156 Informagdes & CAIXA:
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"[02 Razdo Social/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

01 CrNi:’J/CEI
51.804.771/0001-72

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

PIRANGI

10 PIS/PASEP 11 Nome
20313868101 DAIANE BASILIO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R DEZOITO DE FEVEREIRO 187 CENTRO
14 Municipio 15 .UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 74082 / 362 / SP 397.015.128-71
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée
VERA LUCIA TERRIBELE BASILIO

04/12/1997

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Co6d. Afastamento
2.588,40 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT |29 Penséao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFI|

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor Rubrica Valor _ [Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 2.284,80|51 Comissdes 0,0052 Gratificagéo 0.00

(liguido de O/faltas e DSR) '

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00{55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% '

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00/58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 2,28|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salério Variavel '

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgqs 0,00|64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

G ;

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.588,40 (68 Tergo Constitucional de 862.80

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Saléario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 000

dias Indenizado) Indenizado) ’

95.43 Pagamento de Banco 11,39

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,0Q 102 Adiantamento de 13° 0,00
Saldrio ’

1Q3 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0.00

dias o _ Consignacéo '

112.1 Previdéncia Social 211,41/112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0.00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJ/CEI 02 Razéio Soc@uNbrﬁé“ Y
51.804.771/0001-72___| ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 PISIPASEP 11 Nome

20313868101 DAIANE BASILIO

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

74082 / 362 / SP 37.015.128-71 »VERA LUIA ERRIBELE BASILIO ‘

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima gqualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nédo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /i foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.841,86, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termp de Quitagéo.
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156 Informacdes a CAIXA:




CAO D

101 CNPJICEI 02 Razéo Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

05 Municipio
PIRANGI

[10 PISIPASEP 11 Nome

EDILAINE APARECIDA MANOEL PRADO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R VINTE E CINCO DE MARGO 165 JARDIM PARAISO |
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 3532625 /9893 / SP 353.262.598-93

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
25/11/1986 CARMEN DA LU

Z MANOEL
21 Tipo de Contrato A
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.821,60 16/06/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensé&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

EA

VERBAS RESCISORIAS

 Rubrica Valor _|Rubrica Valor _[Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagdo 0.00

(liquido de O/faltas e DSR) ’

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00{55 Adicional Noturno 35.42 7169

20% Horas a 20% '

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00{57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) i

59 Reflexo do DSR sobre 17,18 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 000

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00)63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00164.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

i !

65 Férias Proporcionais 7/12 1.075,04 |66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00(68 Tergo Constitucional de 358 35

avos érias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) izado) '

95.25 DSR Adicional Noturno 14,3495.43 Pagamento de Banco de Horgs 85,92

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensio Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salério

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Injenizagéo Art. 480 CLT 0,0d 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignagéo

112.1 Previdéncia Social 158,19[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Saléario 0,00




- 3 3

02 Razdo Soci_aI/Nome
ASSOCIACAO NEFICNTE DE PIRANI

10 PIS/IPASEP 11 Nome

EDILAINE APARECIDA MANOEL PRADO
17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
3532625 /9893 / SP 353.262.598-93 25/11/1986 CARMEN DA LUZ MANOEL

i

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
16/06/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo & devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e néo existir previs&o de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.285,93, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitacéo.

0]

Ve N3( dederem Yo  del5

150 Assinatura do Emp gador ou Preposto
ASSOCIACAO BEN E DE PIRANG

7

€ adowns Mmaada 7%3/ 7/////5175{‘3?

151 Assinatura 90/ T/abalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA




i

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

PIRANGI

[10 PISIPASEP

11 Nome
EDJA MARIA CASE DOS SANTOS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AV BEBEDOURO 165 RES CARBONE
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 0717932/ 0447 | SP 071.793.204-47
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

16/02/1983 QUITERIA CASE DOS SANTOS
SR - . g

o

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.821,60 07/04/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens3o Alim. (%) TRCT {29 Pensdo Alim. (%) FGTS . | 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 ‘ 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS
i Valor  [Rubrica Valor _ |Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00(51 Comissdes : 0,00/52 Gratificagéo 0.00

(liquido de Offaltas e DSR) '

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00/55 Adicional Noturno Horas a % 000

20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 11,0960 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00164.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

g \

65 Férias Proporcionais 9/12 1.391,26 |66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00/68 Tergo Constitucional de 463.75

avos ri '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Sa'ario (Avico-Preévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 000

dias Indenizado) Indenizado) '

95.43 Pagamento de Banco 55,47

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario

193 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0.00

dias Consignacédo

112.1 Previdéncia Social 147,16/112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0.00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




= ¢
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NPJ/CE

02 Razio Social/Nome

ER
01

G
51.804.771/0001-72 | ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI
10 PIS/PASE 11 Nome

EDJA MARIA CASE DOS SANTOS

17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
0717932 / 0447 / SP 071.793.204-47 16/02/1983 QUITERIA CASE DOS SA (O
C" ’/ . . & S ; L ‘
22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
07/04/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia fe e ol foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.596,01, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagdo.
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01 CNPJ/CEI

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
' 820-000 4618499

PIRANG|

10 PISIPASEP 11 Nome

EDUARDA DE BIAGGI
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R MARCELINO TEODORO DE LIMA 521 VISTAADOALTO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4961406 / 4811 / SP 496.140.648-11

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
05/11/2002 CASSIA REGINA SUFFIN DE BIAGGI

st

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracio Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2.031,60 05/05/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laberal
01.588.630/0001-91 - SINOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __|Rubrica Valor __|Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salério 1.518,00|51 Comissdes 0,00{52 Gratificagéo 210.00

(liquido de Offaltas e DSR) ’

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 000

20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
do (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 9,95(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 000

Salario Variavel ’

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salério Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

65 Férias Proporcionais 8/12 1.454,40|66.1 Férias Vencidas Per. Ag. a 0,00|68 Tergo Constitucional de 484.80

avos i '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) nizado) ’

95.43 Pagamento de Banco 49,77

de Horas

DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Vaior Desconto Valor
100 Pensédo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salério

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacéo Art. 480 CLT 0,04 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 165,44/112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salério 0,00




01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

EDUARDA DE BIAGGI
18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
496.140.648-11 05/11/2002 CASSIA REGIA S

17 C TP S (n° série, UF)

4961406 / 4811 / SP IN DE BIAGGI

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
05/05/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo & devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no,corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.865,08, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €

parte integrante do presente Termo(de Quitagdo.

.f |
\)' Ve Aoy 34 de Dé¢cerD O de2S

150 Assinatura do Empregadgriou Preposto
ASSOCIAGAO BEN ENT PIRANGI

’ \,
ol O KM%\J
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152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




02 Raz&o Social/Nome
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI

01 CNPJ/CEl
51.804.771/0001-72

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

PIRANGI

10 PISIPASEP

ELIETE DE JESUS SANTOS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AV SANTOS DUMONT 180 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 9382822 / 5500 / SP 938.282.255-00

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée

17/10/1975

21 Tipo de Contrato :
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracio Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.125,20 14/07/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensado Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labaral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor _ |Rubrica Valor __ [Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00 {51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 0.00
(liquido de O/faltas e DSR) '
igofdicional de Insalubridade 607,20 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0,00

0
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '
59 Reflexo do DSR sobre 0,66 (60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel :
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
_1avos

65 Férias Proporcionais 6/12 1.109,31|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00|68 Tergo Constitucional de 369 77
avos Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) lindenizado) '
95.1 Plantédo 233,52 |95.43 Pagamento de Banco de Horps 3,31

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salério

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 189,87[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




EMPR

. I\ "1 gt S
01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DEPIRANGI

0 PIS/IPASEP 11 Nome
ELIETE DE JESUS SANTOS
17 C TP S(n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

9382822 / 5500 / SP 938.282.255-00 17/10/1975 ELENICE ANASTACIA DE JESUS

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
14/07/2025 31/12/2025 PDO { 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo € devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e no existir previséo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador. :

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.651,90, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.
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02 Razéoocia_l/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 4618499

15820-000

S8

10 PISIPASEP

23784308062 EVILLYN BASTOS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV SANTOS DUMONT 115 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 5320213 /6895 / SP 532.021.368-95
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

31/10/2002

ANDREIA MARQUES DA SILVA BASTOS

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
3.238,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensé&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __ [Rubrica Valor _ [Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 2.935,00/51 Comissdes 0,00(52 Gratificagéo 0.00

(liquido de O/faltas e DSR) '

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% '

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00/58 Descanso Semanal 0.00

Remunerado (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 20,11 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel ’

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,001/64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
_lavos '

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 3.295,27 |68 Tergo Constitucional de 1.098.42

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 i x 1

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) izado) '

95.43 Pagamento de Banco 100,56

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias ' . Consignacio

112.1 Previdéncia Social 296,51(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0.00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJCEI |02 Razéo SociallNome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADO!

10 PIS/PASEP 11 Nome

23784308062 EVILLYN BASTOS

17 C TP S(n°, série, UF) 18 CPF 19 Data d= Nascimento {20 Nome da Mae

5320213 / 6895 / SP 532.021.368-95 31/10/2002 STOS

22 Causa do Afastamento
Extincado normal do contrato de trabalho por prazo detertninado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho n3o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 7.456,45, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.
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156 Informacdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI

02 Razdo
51.804.771/0001-72 » ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 4618499

10 PIS/PASEP

11 Nome

14959696660 FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R Manoel Marques 323 A Centro

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 37206 / 00254 / SP 253.922.678-74
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

25/08/1976 MARIA IGNEZ VENDRAMINI ROSSI

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.730,75 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensé&o Alim. (%) TRCT |29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria d2 Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado i
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Lebaial

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
SCRIMINACAO DA

VERBAS RESCISORIAS _

 Rubrica Valor __|Rubrica Valor __|Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 3.427,15|51 ComissOes 0,00|52 Gratificagado 0,00

(liquido de O/faltas e DSR)

53 Adicional de Insalubridade 303,60 (54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 51,93 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

|Salario Variavel ’

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00/64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
1avos

65 Férias Proporcionais /12 0,00166.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.684,60 |68 Terco Constitucional de 994 87

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias i

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) lindenizado) i

95.43 Pagamento de Banco 259,66

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto - Valor  :|Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Saldrio

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00(104 Indenizac&o Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 378,48[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0.00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




02 Razao Social/Nome |

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO

51.804.771/0001-72
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
14959696660

17 C TP S(n° série, UF)
37206 /00254 / SP

ats

22 Causa do Afastamento

253.922.678-74

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

25/08/1976

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

MARIA IGNEZ VENDRAMINI ROSSI

24 Data de Admissao
01/01/2025

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2025

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 7.643,33, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &

parte integrante do presente Termo de Quitag&o.
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01 CNPJ/CEI 02 Razédo Social

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000 4618499

10 PIS/PASEP 11 Nome

20055240377 FLAVIA NATIELi SILVA GALLO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R JUVENAL FERNANDES CHAVES 255 JARDIM SANTA HELENA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4286798 / 8870 / SP 428.679.888-70
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

25/06/1994 PARECIDA DOS SANTOS

MARIA A

R
Sl el 7 OAJIN

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracgdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cdéd. Afastamento
2.031,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS R

SO

| Rubrica Valor Rubrica Valor _ [Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salério 1.728,00|51 Comissdes 0,00(52 Gratificagdo 0,00

(liquido de O/faltas e DSR)

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0,00

20%

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00{63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
lavos

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.031,6068 Tergo Constitucional de 677.20

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) lindenizado) :

DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensio Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Saldrio
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignagéo
112.1 Previdéncia Social 151,56(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Desconto Banco de Horas




o1 CNPUICE] ' 02 Razo SociallNome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAC}AO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 PISPASEP ' '11 ome
20055240377 FLAVIA NATIELI SILVA GALLO
17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimenio |20 Nome da Méae

4286798 / 8870/ SP 428.679.888-70 25/06/1554 MARIA APARECIDA DOS SANTOS

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis3o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT né&o é devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho n3o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.494,28, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €

parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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e

01 CNPJICEI 02 Razéo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio
PIRANGI

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

10 PISIPASEP

20443349708 GEIZIANE DE LIMA BARBOSA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R RORAIMA 180 RES CENTER PARK
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 022972 /00270 / SP 393.306.738-30
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIMA

29/11/1988

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.905,90 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 20 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor  |Rubrica Valor __ |Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salério 1.602,30 (51 Comissdes 0,00(52 Gratificagéo 0.00
(liquido de Offaltas e DSR) ’
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno 1.04 Horas 220
20% 1a20% ‘
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
nerado (DSR) '
59 Reflexo do DSR sobre 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel )
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicic /12 0.00
lavos _ :
65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.372,62 |68 Tergo Constitucional de 790.87
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Saléario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) {Indenizado) '
95.1 Plantéo 246,50195.25 DSR Adicional Noturno 0,44
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignacao
112.1 Previdéncia Social 167,37|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas 423




01 CNPJ/CEI 02 Razéo Soci_?I/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEF:CENTE DE PIRGI

10 PIS/PASEP

20443349708 GEIZIANE DE LIMA BARBOSA

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

022972/ 00270/ SP 393.306.738-30 29/11/1988 ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIMA
CONTRATO L .

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e néu existir previsao de assisténcia & resciso contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.108,81, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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. L { \CA(
01 CNPJ/CEI 02 Razédo Social/Nome

IDE!

51.804.771/0001-72 ASSOCIAC}AO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

PIRANGI

10 PISIPASEP 11 Nome

15344876312 GISLAINE PEREIRA DE LIMA BALSANELLI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R RORAIMA 172 CENTER PARK

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4074122 / 5883 / SP 407.412.258-83

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
14/10/1990 ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIA

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.905,90 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS

_Rubrica Valor _ |Rubrica Valor __|Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.602,30|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 0,00

(liquido de O/faltas e DSR)

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno 4.46 Horas 944

20% 20% :

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 13,96 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
lavos

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.401,54 68 Tergo Constitucional de 800 51

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias :

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) lindenizado) '

95.25 DSR Adicional Noturno 1,89(95.43 Pagamento de Banco de Hores 69,78

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizagio Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignagdo
112.1 Previdéncia Social 157,31(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

10 PISIPASEP

02 Razé&o Social/Nome

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI

4074122 / 5883 / SP

22 Causa do Afastamento

407.412.258-83

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

15344876312 GISLAINE PEREIRA DE LIMA BALSANELLI
17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae
14/10/1990 ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIMA

B

24 Data de Admisséo
01/01/2025

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

31/12/2025

27 Cod. Afast
PDO

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciso do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e néo existir previséo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.045,71, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

:
0

No dia / /

34 de Dezew bvo  de Q5
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1 (‘A Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

s

156 Informagdes a CAIXA:




02 Raza SocuaI/Nome ‘
ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGl

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000 46.18499

10 PIS/PASEP

19014198852 GIVALDO NASCIMENTO DE SOUSA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV MONTE ALTO 98 - ) ) "RESIDENCIAL CARBONE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 410143 /00083 / BA 910.509.445-34
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée

20/01/1 978 MARIA SOUSA DO NASEIMENTO-

21 Tlpo de Contrato \
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de dlrelto reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento -
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determlnado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.476,15 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensado Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Caodigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01 588. 630/0001 91 SINDHOSFIL

"VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __ |Rubrica Val | Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 3.172,55|51 Comissdes 0,00(52 Gratificacdo 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
gg oj\dicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00/55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
0
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00
do (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 190,56 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel i
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00|64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
1avos
65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 3.476,15 |68 Tergo Constitucional de 1.158.72
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) |Indenizado) :
95.43 Pagamento de Banco 952,78
de Horas
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizag&o Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignacgao
112.1 Previdéncia Social 456,31[{112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salério 0,00







01 CNPJ/CEI " [02 Razo Social/Nome
51.04.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

% LS IR et BN Sl i i

10 PIS/PASEP ome

19014198852 GIVALDO NASCIMENTO DE SOUSA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

10143 /00083 / BA 910.509.445-34 20/01/1978 MARIA SOUSA DO NASCIMENTO
NTE ¥ v

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidag&o das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e n&o existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Conveng&o Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 8.798,05, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

\ t\Vﬁ"ﬁ)" / 4 de PereDmo  ge 27

150 AssinW ador ou Preposto
ASSOCIAGAQBENEFICENTE DE PIRANGI

NVl o 7). e S22

151 Assinatura do Trabalhador “52 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




02 Razédo SociaN

01 CNPJ/CEI

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

10 PIS/PASEP
IZABELA APARECIDA DIAS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV SANTOS DUMONT 147 CENTRO

14 Municipio 15.UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4319174 /7800 / SP 431.917.478-00
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

15/07/1 996 MARCIA CRISTINA LERRI DIAS

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracido Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2.031,60 02/10/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SIN

L

DHOSFIL

| VERBAS RESCISORIAS

|Rubrica Valor __|Rubrica Valor _ |Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.660,28 |51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 0.00

(liquido de 1/faltas e DSR) '

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% '

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00/58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Saléario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
‘avgg

65 Férias Proporcionais 3/12 507,90|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00(68 Terco Constitucional de 169.30

avos Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) lindenizado) :

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensio Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salério

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignacgéo

112.1 Previdéncia Social 145,51[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas




02 Razéio Social/Nome .
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

11 Nome

10 IS/PASEP
|IZABELA APARECIDA DIAS
17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
3 431.917.478-00 15/07/1996 MARCIA CRISTINA LERRI DIAS

4319174 /7800 / SP
CONTRAT
22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
02/10/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo € devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especiﬁcada§ no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.401,56, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

()\‘va«‘}._‘ 24 deY)eTemhw de 5

150 Assinatura do Empre
ASSOCIAGAQ BENEFI DE PIRANGI

D
151 Assinatura do Trabalhador 152/ Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes & CAIXA:




01 CNPJ/CE|
51.804.771/0001-72

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 4618499

15820-000

37 AL

10 PISIPASEP

20137437360 JAINA DA SILVA MANTELLI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

TR ACRE 66 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 65786 / 358 / SP 435.817.698-40
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée

,1v5/07/1 994 ANA LUCIA DA SILVA MANTELLI

21 Tipo de 6n rat(;
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.821,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/!

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor Rubrica Valor _ [Rubrica Valor
50 Saldo de 14/dias Salario 708,40 (51 Comissdes 0,00|52 Gratificagao 98.00
(liquido de O/faltas e DSR) '
53 Adicional de Insalubridade 141,68 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '
59 Reflexo do DSR sobre 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00/61 Multa Art. 479/CLT 000
|Salario Variavel ’
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
lavos '
65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.031,6068 Tergo Constitucional de 677.20
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) lindenizado) '
95.7 Salario Maternidade 1.083,52
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensio Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salério
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0.00
dias Consignagéo ’
112.1 Previdéncia Social 159,71[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0.00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas




01 CNPJICE] — |02 RazAo SociallNome
51. 804 771/0001 -72 ASSOC|AQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 PIS/PASEPl T Che
20137437360 JAINA DA SILVA MANTELLI

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
435.817 98-40 15/07/1994 ANA LUCIA DA SILVA MANTELLI

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensédo Alimenticia (%) FGTS

01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.576,72, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é

parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

[?/LCA’W'/;%‘ C.\ 3—’ de \DQB—LWS(C« de JOLS
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150 Assinatura do Empreg Preposto
ASSOCIAGAO BENEFIC PIRANGI
4701/\ Y&ML |
151 )\bsnnatura do Trabalhador 152 Asstfiatura do Responsavel Legal do Trabalhador

\ i

156 Informacgdes a CAIXA:




‘01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razao SocnaI/Nome g
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°,

andar, apartamento)

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio
PIRANGI .

10 PIS/PASEP

15820-000

08 CNAE
4618499

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

12674690145 JOSIANE MARQUES DE LIMA LOPES

12 Endereco (logradourc, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV BEBEDOURO 92 RESIDENCIAL CARBONE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C T P S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 63889 /00227 / SP 268.877.598-70

19 Data de Nascimento
06/12/1 979

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratona de direito reciproco de resciséo antecipada.

20 Nome da Mae
MARIA CASTRO DA SILV

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determlnado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2:125,20 10/02/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cadigo Sindical

"VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

| 01 588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

 Rubrica Valor __ |Rubrica Valor __[Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00|51 Comissdes 0,00(52 Gratificacdo 0.00
(liquido de Offaltas e DSR) i
53 Adicional de Insalubridade 607,20 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
40% ’
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) ’
59 Reflexo do DSR sobre 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00|64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
lavos :
65 Férias Proporcionais 11/12 1.993,59 |66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00|68 Terco Constitucional de 664.53
avos Eérias _ '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) nizado) '
95.1 Plantdo 350,28
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacgdo Art. 480 CLT 0,0d 105 Empréstimo em 685,39
dias Consignacao
112.1 Previdéncia Social 193,48|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas 72,61







02 Razio Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI Ui

10 PISIPASE

Py 11 Nome
i12674690145 JOSIANE MARQUES DE LIMA LOPES
17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
63889 /00227 / SP 268.877.598-70 06/12/1979 MARIA CASTRO DA SILVA
CONTRATC( i i =

do Afastamento

22 Caus

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
10/02/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisio do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e n&o existir previso de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de R$ 4.182,12, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitac&o.
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150 Assinatura do Emp= I%w Preposto
ASSOCIAGAO BE CE| E PIRANGI
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151 Assinatura do Trabathador JS.’Z Acsinatura do Respons'\ével Legal do Trabalhador

l15(:‘» Informagées a CAIXA:




01 CNPJ/CEI

51.804.771/0001-72 ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000 4618499

10 PIS/IPASEP

11 Nome
20907227443 JOZIANE ZANEBONE
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R ANTONIO CARBONE 75 JARDIM SANTA HELENA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 43281 /00227 /| SP 312.070.018-56
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

13/05/1982

ANTONIA GRANDOLFO ZANEBONE
N — dh

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.821,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT |29 Pensé&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor Rubrica Valor  |Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00|51 Comissdes 0,00{52 Gratificagéo 0,00

(liquido de O/faltas e DSR)

53 Adicional de Insalubridade 303,60|54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 0,00

20%

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00{58 Descanso Semanal 0.00

Remunerado (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 0,85|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 30 dias 65,00 (63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
_lavos ’

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 1.874,10|68 Tergo Constitucional de 624.70

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 i '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) rlndgnizado) '

95.43 Pagamento de Banco 4,25

de Horas

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,09 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salério

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00(104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignagéo

112.1 Previdéncia Social 141,63[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




gL

JICE "~ |02 Razéo Social/Nome

N
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
TRABALHA . .
10 PIS/PASEP 11 Nome
20907227443 JOZIANE ZANEBONE
17 CTP S(n° série, UF) 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
43281 /00227 / SP ANTONIA GRANDOLFO ZANEBONE
_CONTRATQ DR

'\ om0 55 e -
22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Co6d. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e n&o existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.248,87, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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150 Assinatura do Empr 2dof/o\i"Preposto
ASSOCIAGAO BEN ENTE DE PIRANGI

7
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15‘( *ssinai ra do Trabalhad{grf 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador




02 Razdo SociallNome

01 CNPJICEI

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000 4618499

10 PIS/PASEP 11 Nome

16189392092 JULIANA DOS SANTOS SILVA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R DOS JASMINS 78 JARDIM PRIMAVERA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 0509512 / 8527 / SP 050.951.285-27
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae

28/01/1992 MARIA DA GLORIA CARMO DOS SANTOS

21 Tipo de Contraio ' A
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.821,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

| VERBAS RESCISORIAS _

| Rubrica Valor _ |Rubrica Valor  [Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagdo 0.00

(liquido de Offaltas e DSR) :

53 Adicional de Insalubridade 303,60 (54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% :

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 000
Remunerado (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 28,35 (60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 000

Salario Variavel '

62.Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salério Exercicio /12 000
1aVOsS

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 1.821,60/68 Tergo Constitucional de 60720

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 000

dias Indenizado) Indenizado) '

95.43 Pagamento de Banco 141,75

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,0d 102 Adiantamento de 13° 0,00
Saléario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizag&o Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignagéo

112.1 Previdencia Social 156,48[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




02 Raz&o Social/Nome
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIANGI

10 PISIPASEP ——T11 Nome
16189392092 JULIANA DOS SANTOS SILVA

17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
0509512 / 8527 / SP 050.951.285-27 28/01/1992 MARIA DA GLORIA C
T~ NT]

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

S SANTOS

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a resciso do contrato de trabalho do trabalhador acima quatificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.264,02, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.
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150 Assingtura do E dor ou Preposto
DE PIRANGI

151 Assihatura do.Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CE)I 02 Razio Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

07 CEP
15820-000

08 CNAE
4618499

05 Municipio
PIRANGI

10 PISIPASEP | 11 Nome

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

03/04/1996

ELIANE CRISTINA ALVARES COGHI

21 Tipo de Contrato

27239687304 LARA ALVARES COGHI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R MILTON HITOSHI YEAKASHI 166 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 3918999 / 5805 / SP 391.899.958-05
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
3.403,60 01/03/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens3o Alim. (%) TRCT (29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
96.500.368/0001-98 SINHOSP

-

RESCISORIAS
Rubrica

[Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salério 3.100,00|51 Comissdes 0,00(52 Gratificagéo 0.00

(liquido de Offaltas e DSR) i

53 Adicional de Insalubridade 303,60|54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
R do (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Saléario Exercicio /12 0.00

o ;

65 Férias Proporcionais 10/12 2.836,33|66.1 Férias Vencidas Per. Ag. a 0,00|68 Tergo Constitucional de 945.44

avos Férias ’

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) Indenizado) ’

DEDUCOES R

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salério

193 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias . _ Consignacédo

112.1 Previdéncia Social 297,46[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas 36,4




02 Razéo Social/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

11 Nome
27239687304 LARA ALVARES COGHI

TRABALH
10 PIS/PASEP

17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
3918999 / 5805 / SP 391.899.958-05
FONTRATE -

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
01/03/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisio do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e n&o existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 6.851,49, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

‘)tiv‘i‘““i‘)( \ \ 31 _dedétenhe e 25

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

\

151 Assinatura do Trabalhador ) - 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXA:




01 CNPJICEI 02 Razao SocialiNome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

05 Municipio
4618499

PIRANGI

10 PISIPASEP

20313869256 LETICIA MENEGASSO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R MARCEONILIO TEODORO LIMA 297 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 032222/ 424 | SP 421.751.778-58
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

07/12/1993

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem’ clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
4.873,50 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588. 630/0001 91 SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor _ [Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 4.569,90 [51 Comissdes 0,00|52 Gratificagao 0.00
(liquido de Offaltas e DSR) )
53 /Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,001|55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) :
59 Reflexo do DSR sobre 62,19 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 000
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aqg. 4.873,50 lgg%'sergo Constitucional de 1.624 50
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias = d
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) __lindenizado) i
95.43 Pagamento de Banco 310,93
de Horas

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario ,
193 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagado Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias : _ _ Consignacédo ,
112.1 Previdéncia Social 544 11 112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 88,32

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




i

; 02 Razéo Socnai/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENT

101 CNPJ/CEI
51.804.771
10 PIS/PASEP 11 Nome

E DE PIRANGI

20313869256 LETICIA MENEGASSO
17 CT P S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae
032 424 | SP 421.751.778-58 07/12/1993 SANDRA APARECIDA DA SILVA

222/

CONTRAT(
22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

§85

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 11.112,19, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagao.

i
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




02 Razédo Socia__IINome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 4618499

10 PISIPASEP 11 Nome _

LIVIA PERLES AMADO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R JOAO RICARDO DE MELO 371 LUIS GERALDINI
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 3493493 /2828 / SP 349.349.328-28
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

29/10/1987

HELENA PERLES AMADO
i DADOS DX

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento

2.588,40 16/06/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

e Bibe TEY J DAS VEK
VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor Rubrica Valor  |Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 2.284,80 (51 Comissdes 0,00{52 Gratificagéo 0.00
(liquido de Offaltas e DSR) ’
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno Horas a % 000
20% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 000
Remunerado (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 33,1360 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00{63 13° Salario Proporcional /12 ast 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

' _ lavos '
65 Férias Proporcionais 7/12 1.509,90 {66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00|68 Tergo Constitucional de 50330
avos Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00]70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) Indenizado) '
95.43 Pagamento de Banco 165,66
de Horas

DEDUCGES {
Desconto Valor Desconto e “Valer Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salaria 0,0q 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario

193 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,Cq 105 Empréstimo em 0.00
dias e : Consignacéo
112.1 Previdéncia Social 228,07(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




P B\

PJICEI

01 ON
51.804.771/0001-72

10 PISIPASEP

17 C TP S (n° série, UF)
3493493 / 2828 / SP

2 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo
16/06/2025

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2025

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

\)' Ny
U

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.572,32, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagio.

150 Assinatura do Empregal u Preposto \

ASSOCIAGAO BENEFIC

Vi
4

E IRANGI

Daee 400 G L

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




08

01 CNPJICEI 02 Razdo SociallNome

51.804.771/0001-72 ASSC'CIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

07 CEP
15820-000

05 Municipio
PIRANGI

INE]

10 PIS/IPASEP 11 Nome
12598986158 LUCIA MARINA DALOSSO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R FRANCA 122 RESIDENCIAL E COMERCIAL ALTQ
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 67161 /00193 / SP 268.312.788-09
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
26/06/1978 APARECIDA GARCIA BARBADO DALOSSO
. JADOS I {

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescis@o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.031,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cdédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

- SINDHOSFIL

o

RIAS

VERBAS RESCISO

| Rubrica Valor  |Rubri Valor __ [Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.728,00 (51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 0.00
(liquido de O/faltas e DSR) ’
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% ’
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00{57 Gorjetas 0,00/58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) ‘
59 Reflexo do DSR sobre 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel ’
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
|avos )
65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.031,60 |68 Terco Constitucional de 67720
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00{70 13° Saléario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) lindenizado) 4
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensédo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0.00
Salario ’
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias s , Consignacgéo ’
112.1 Previdéncia Social 153,29(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0.00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas 75,3




01 CNPJICE! 02 Razéo SociallNome
51 804 771/0001 12 ASSOC|AQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 FPISIPASEP — 111 Nome
12598986158 LUCIA MARINA DALOSSO

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae
67161 / 00193 / SP 268.312.788-09 APARECIDA GARCIA BARBAD DALOSSO

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissé&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.511,76, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

150 Assinatura do Empre:
ASSOCIAGAQ BENEF!
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




01 ONPJ/CE! 02 Razfio Socialbie

51.804.771/0001-72 & ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) - x 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

PIRANGI

1 ome

10 PIS/PASEP

LUCILEIDE DE MELO SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AV AMAPA 45 CENTER PARK
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 0569309 / 1406 / SP 056.930.914-06

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mé&e
05/1 1/1982 MARIA NAZARE DE MELO SILVA

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determmado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.125,20 01/03/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo S‘indical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor __ |Rubrica Valor  |Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salério 1.518,00 |51 Comissdes 0,00(52 Gratificagdo 0.00
(liquido de Offaltas e DSR) ’
53 Adicional de Insalubridade 607,20 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
40% ;
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '
59 Reflexo do DSR sobre 9,52|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 000
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00|64.1 13° Salario Exercicio /12 000
lavos '
65 Férias Proporcionais 10/12 1.776,17 |66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00(68 Tergo Constitucional de 592 06
avos Féri '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00({71 Férias (Aviso-Prévio 000
dias Indenizado) ndenizado) '
95.1 Plantéo 350,28 |95.43 Pagamento de Banco de Horgs 47,58
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,0q 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0.00
dias . Consignacéo
112.1 Previdéncia Social 205,16112.2 Previdéncia Social - 13° 0,0d 114.1 IRRF 0.00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00







EMPREGADC
01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72
10 PIS/PASEP

02 Razéo Social/Nome
ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

11 Nome
LUCILEIDE DE MELO SILVA

17 C TP S (n° série, UF)
0569309 / 1406 / SP
Causa do Afastamento

22

18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
056.930.914-06 05/11/1982

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo
01/03/2025

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
0,00

27 Cod. Afast
PDO

26 Data de Afastamento
31/12/2025

25 Data do Aviso Prévio

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo ¢é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e néo existir previséo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengio Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia i/ /

foi realizado, nos termos do art. 23 d;z instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.695,65, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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150 Assinatura do Empregad@r ou Preposto
ASSOCIAGAQ BENEFICENT DEPIR Gl

¢
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI : 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499

10 PIS/IPASEP 11 Nome

12470358169 LUCIMARA APARECIDA MARIA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamentc) 13 Bairro

R OURO 157 | JARDIM PAULISTA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 2550230/ 3888 / SP 255.023.038-88
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae

21/06/1977

.
21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisio antecipada.

ANGELICA PAVAN MARIA
b

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.031,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __ |Rubrica Valor __ |Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.728,00|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagao 0.00

(liquido de Offaltas e DSR) '

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 3,82|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 000

65 Feérias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.031,80 68 Terco Constitucional de 677.20

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) Indenizado) ’

95.43 Pagamento de Banco 19,12

de Horas

DEDUCOES &

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pens&o Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salério

1Q3 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 552,10

dias : ‘ . Consignacéo ’

112.1 Previdéncia Social 162,13|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]




ENMPREGA
01 CNPJ/CEI

51.804.771/0001-72
; AL o

02 Razéo Social/Nome
ASSOCIAQAO BENEFICENTE

PIRANGI

10 PISIPASEP 71 Nome

12470358169 | LUCIMARA APARECIDA MARIA

17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

2550230/ 3888 / SP 255.023.038-88 21/06/1977 ANGELICA PAVA ARIA
_CONTRATQ e ,

2 Causa o Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.049,11, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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150 Assinatura do Empreg
ASSOCIAGAO BENEFI

/)

/‘x%@jm (P A\? WO Wha

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador
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156 Informagdes a CAIXA:




- DENTIFICAGAS
02 Razé&o Social/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

PIRANGI

10 PIS/PASEP 11 Nome

20363099764 MARIA CLARA GONCALVES COTRIM CALUZ DA SILVA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R CEL MEDEIROS 160 MT ALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Monte Alto SP 15910-000 4703948 / 3890 / SP 470.394.838-90

20 Nome da Mae
LAURA GONCALVES CO

19 Data de Nascimento
22/06/1996

‘ 21> 'T“i>po‘d'e Contrato‘
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingcdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.476,15 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT (29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

- Sl

NDHOSFIL

01.588.630/0001-91

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __ |Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 3.172,55|51 Comissées 0,00(52 Gratificag&o 0.00

(liquido de Offaltas e DSR) '

53 o//°\dicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00

20% i

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00{58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 7,58160 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

|Salario Variavel ’

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Saléario Proporcional /12 avgds 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 000
1avos

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 3.495,35 |68 Tergo Constitucional de 1.165.12

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 érias i

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) lindenizado) '

95.43 Pagamento de Banco 37,89

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Vaior Desconto Valor

100 Penséao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0.00

dias Consignacao '

112.1 Previdéncia Social 315,99(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,0 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




02 Raz&o Social/Nome

01 CNPJICE!
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

51.804.771/0001-72

10 PIS/PASEP
20363099764

MARIA CLARA GONGALVES COTRIM CALUZ DA SILVA

18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
470.394.838-90

17 C TP S(n° série, UF)
4703948 / 3890 / SP

[

2 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

LAURA GONCALVES COTRIM

26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast

25 Data do Aviso Prévio
31/12/2025 PDO

24 Data de Admissédo
01/01/2025

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 7.866,10, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €

parte integrante do presente Termo de Quitag&o.
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151 A{S/‘Aatur/ o Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-

000 4618499

10 PIS/PASEP

11 Nome
27059601061 MARIA EDUARDA DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R VINTE E CINCO DE MARCO 165 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4128688 / 4870 / SP 412.868.848-70
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

01/04/2005

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.821,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Caédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

o

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica_ Valor __ [Rubrica Valor __ |Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00|51 Comissdes 0,0052 Gratificagéo 0.00
liquido de O/faltas e DSR) ’
53 Adicional de Insalubridade 303,60|54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno 88.29 178.70
20% : Horas a 20% ’
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00)57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 43,2360 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avds 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 000
1avos
65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.065,83 168 Tergo Constitucional de 688 61
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Féri '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) Indenizado) '
95.25 DSR Adicional Noturno 35,74 195.43 Pagamento de Banco de Hors 216,16
DEDUCOES .
Desconto Valor Desconto - o Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizaciv Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignagéo
112.1 Previdéncia Social 183,81[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 ]
i




01 CNPJ/CEI
51.804. 771/0001 72

10 ‘PIS/PASEP
27059601061

02 Razéo SoaaI/Nome‘ o8
ASSOCIA(}AO BENEFICENTE DE PIRANGI

11 Nome

MARIA EDUARDA DA SILVA

17 CTP S(n° série, UF)

4128688 / 4870 / SP

22 Causa do Afastamento

18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
412.868 48-70 01/04/2005 EDILAINE APARCIDA MANOEL _

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo
01/01/2025

25 Data do Aviso Prévio

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

27 Cod. Afast
PDO

26 Data de Afastamento
31/12/2025

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.866,06, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagao.

),

\
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




02 }Raz)éo Social/Nom
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

01 C‘NPJ/‘éEI\‘ N
51.804.771/0001-72

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMENi LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

_PIRANGI

10 PISIPASEP

Nome
13010556240 MARIA SILVANIA FRANCELINO DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AV SANTOS DUMONT 140 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 0079245/ 1457 | SP 007.924.514-57
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
04/05/1979

MARIA DE LOURD

S

ES VALENCIO

21 Tipo kde‘Co‘ritrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.821,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

. ISUR O L[ RE
VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor _ [Rubrica Valor _ [Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salério 1.518,00(51 Comissdes 0,00(52 Gratificagdo 0.00

(liquido de O/faltas e DSR) p

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno 106.4 21535

20% ' Horas 2 20% '

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00{58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) :

59 Reflexo do DSR sobre 61,35|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

Javos

65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.001,30 68 Tergo Constitucional de 66710

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias ’

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) _lindenizado) '

95.25 DSR Adicional Noturno 43,07 |95.43 Pagamento de Banco de Horgs 306,74

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto . i Valor Desconto Valor

100 Penséao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 197,55[112.2 Previdéncia Socia! - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




61 CN/EI o R 62 Razéo S"ociai/N"ome'

i Gang

10 PISIPASEP 11 Nome
13010556240 MARIA SILVANIA FRANCELINO DA SILVA

51.804.771/0001-72 ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
0079245 / 1457 / SP 007.924.514-57

CONTRATO
22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
01/01/2025 31/12/2025

27 Cod. Afast
PDO

29 Penséo Alimenticia (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.918,96, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &

parte integrante do presente Term¢ de Quitagdo.

Q\Ya"‘f\)t Wik 91 e f)ezew’\\)»; & Qb'
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150 Assinatura do Empregador ou Preposto
ASSOCIAGAO BEWN DE PIRANGI
p .

Mosl algens oo SNV 1

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




01 CNPJI/CEI 02 Razao Social/Nome

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

07 CEP

05 Municipio
PIRANGI _

¥l

10 PISIPASEP 11 Nome
20929273960 MARILA BIZARRI BRAGA

15820-000

08 CNAE
4618499

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
R JEREMIAS DE P. EDUARDO 22

13 Bairro
CENTRO

16/10/1990 IA BIZARRI BRAGA

i i i .

2

21 Tipo de Contrato : g

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 28008 / 00270/ SP 398.971.858-44
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

MAGDA VALER

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

R S

VERBAS RESCISORIAS

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.257,27 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Caédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

51.804.771/0001-72 ASSOCIAGAC BENEFICENTE DE PIRANGI
:

| Rubrica Valor __|Rubri Valor _|Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.953,67 |51 Comissdes 0,00(52 Gratificagéo 0.00

(liquido de Offaltas e DSR) :

53 Adicional de Insalubridade 303,60 {54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 000

20% :

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 000
Remunerado (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 2,89(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00{63 13° Salario Proporcional /12 avqs 0,00|64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.257,27 |68 Terco Constitucional de 752 42

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 érias i

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 000

dias Indenizado) #Lndsniz_a_do) ;

95.43 Pagamento de Banco 14,45

de Horas

DEDUGCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensédo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Saldrio

1_03 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacao Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias _ ' : Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 181,94(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00|







01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

i L i
02 Razéo Social/Nome
ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

28008 / 00270 / SP

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

398.971.858-44
— —

TRABA

10 PlSIPASEP 11 Nome

20929273960 MARILA BIZARRI BRAGA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF -[19 Data de Nascimento {20 Nome da Mée

16/10/1990

MAGDA VALERIA BIZARRI BRAGA

24 Data de Admissédo
01/01/2025

25 Data do Aviso Prévio

27 Cod. Afast
PDO

26 Data de Afastamento
31/12/2025

29 Pensédo Alimenticia (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhado
01 - Empregado

r

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no,§ 1°.do art. n. .2 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho n3o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia & rescisao contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

0.

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.102,36, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

A ?‘ de D(’k’-tw h Y0
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“Nada, Biahs Bag <in

u Preposto
PIRANGI

151 Assinatura do Traba

Ih#or 0

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




01 CNPJ/CE| 02 Razéo Socnal/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 . CENTRO

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

07 CEP
15820-000

05 Municipio
PIRANGI

10 PISIPASEP 11 Nome

14707727154 MAYTANA AMARAL MARTINS ROMAO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R DAS TULIPAS 71 CENTRO

14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 86483 /362 / SP 419.341.608-90
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae w5 I

06/10/1992 ROSANA DO AMARAL MARTINS. b

21 Tipo de Contrato :
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admiss&do |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2.257.27 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 ! 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588. 630/0001 -91 - SINDHOSFIL

"VERBAS RESCISORIAS _

| Rubrica Valor Rubrica Valor __ [Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.953,67 |51 Comissbes 0,00|52 Gratificagdo 0.00
(liquido de Offaltas e DSR) :
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00{55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% ‘
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) ’
59 Reflexo do DSR sobre 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00)63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00164.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
lavos :
65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.257 27|68 Tergo Constitucional de 752 42
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) lindenizado) ;
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,0d 102 Adiantamento de 13° 0.00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,0q 105 Empréstimo em 0,00
dias _ Consignacéo
112.1 Previdéncia Social 147,82[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,04 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salério 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas







2 Rézéo Soci..allNome'
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI

1 PISIPASEP — 11 Nome
14707727154 MAYTANA AMARAL MARTINS ROMAO

17 C TP S(n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
86483 / 362/ SP 419.341.608-90

22 ‘Causa do Afastamento
Extinggo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador ‘

01 - Empregado :

TR R : -

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador aciﬁmavqu_aliﬁéado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previsao de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia____/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.757,37, o qual devidamente rubricado pelas partes, €

parte integrante do presente Termo de Quitagdo.
[\
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150 Assinatura do Empregadoro’ Prepasto
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PARANGI

Aouukone & - Anonwkiny APOS)

151 Ass)}watura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

1156 Informagdes & CAIXA:




e




01 CNPJICEI 02 Razé&o Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1801 - - CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 4618499

i

10 PIS/PASEP

19040434304 NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R NELSON PASCHOAL STELUTTI 70 CJ H S NICOLAU

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 26565 / 00270/ SP 355.947.418-36

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
20/06/1988 SONIA CRISTINA MESSA BASSOLI 7

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausuia assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.976,15 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensé&o Alim. (%) FGTS 30 .Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado ]
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral .

HOSFIL

A QL

01.588.630/0001-91 - SIND

VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor __ [Rubrica Valor __ |Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 3.172,55|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 500.00
(liquido de O/faltas e DSR) ’
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno 3.14 Horas 1135
20% 0% ’
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00/58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '
59 Reflexo do DSR sobre 66,55 (60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Progcreional /12 avgs 0,00/64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aqg. 4.751,7068 Tergo Constitucional de 1.583.90
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Feri CrL
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indeniz=dc) ! |Indenizado) '
95.25 DSR Adicional Noturno 2,27|95.43 Pagamento de Banco de Horps  332,73| -
DEDUCOES
Desconto _ Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0.00
Salério ’
193 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,0q 105 Empréstimo em 557 61
dias _ _ _ Consignacio ’
112.1 Previdéncia Social 424,05(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 \RRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01CNF’J/CE|
51.804.771/0001-72

10 PIS/IPASEP

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

26565 /00270 /

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

355.94

11 Nome
19040434304 NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI
17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

| SONIA CRISTINA MESSIAS BASSOLI

24 Data de Admissao
01/01/2025

25 Data do Aviso Prévio

27 Cod. Afast
PDO

26 Data de Afastamento
31/12/2025

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o € devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

/ A e~y

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 9.742,99, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

12 ("
de 7.5

150 Assinatura do
ASSOCIACAO B FIC

Q\ :.. /1
wl«\,‘\n_ o

or ou Preposto
DE PIRANGI

{1

7'\/(»" «..r,z. ok

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




01 CNPJICEI

51.804.771/0001-72 ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000

4618499

10 PIS/PASEP

20167809444 RAUL SOARES

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R VENEZA 191 VISTAADO ALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alege do Alto SP 15920-000 4277562/ 9814 | SP 427.756.298-14
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae

18/01/1995

LUCIENE DE SOUZA SOARES

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo dsterminado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.257,27 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

. . : MINACAD DAS VER

VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor  |Rubrica Valor _ [Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.953,67 |51 Comissdes 0,00/52 Gratificagéo 0.00
(liquido de O/faltas e DSR) =
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidace % 0,00{55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00,38 Descanso Semanal 0.00

- Remunerado (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 9,33|60 Muita Art. 4’7, § 8°/CLT 0,00161 Muita Art. 479/CLT 000
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00{63 13° Szlario Proparcional /12 avds 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.437,1568 Tergo Constitucional de 81238
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 000
dias Indenizado) ndenizado) '
95.43 Pagamento de Banco 46,65

de Horas

DEDUCOES

Desconto Valor Descoato .. .- valor _ !Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0.00{101 Adiantament) $alaria! 0,60 102 Adiantamento de 13° 0,00

S Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizagao Art: 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Y S N Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 185,42[112.2 Previdéncia Sczizi - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 000 T I




10 PIS/PASEP

02 Raz&o Social/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE P

Nme

IRANGI

4277562 / 9814 / SP

22 Causa do Afastamento

20167809444 RAUL SOARES
17 CTP S (n° sér'e, UF) 18 CPF
427.756.298-14

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo
01/01/2025

25 Data do Aviso Prévio

31/12/2025

26 Data de Afastamento

27 Céd.; Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
PDO i || 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

I

¥

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n3o ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia & rescis&o contratual em Acordo ou

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

parte integrante do presente Termo de Quitaggo. |

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT h.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.377,36, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &

150 Assinatura do Empreg
ASSOCIACAQ BENEFI

[

/D o WM

jPou Preposto
E PIRANGI

151 Assjnatura do Tr

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacodes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI 02 Razé&o Social/Nom!
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000 4618499

10 PISIPASEP
RICARDO MANOEL NUNES

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R AMAPA 69 RESIDENCIAL CENTER PARK

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S|(n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 2132734 /8870 / SP 213.273.488-70
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

21/07/1981 FLORIPES DE OLIVEIRA NUNES
s — 7 T ;

&

51 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingado normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2.031,60 11/06/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 ’ 01 - Empregado
31 Caédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
z 7 R

VERBAS RESCISORIA

' Rubrica Valor Rubrica Valor  |Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.728,00 (51 Comissdes 0,00{52 Gratificagdo 0.00

(liquido de O/faltas e DSR) ‘

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 000

20% ' '

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00

do (DSR) ’

59 Reflexo do DSR sobre 2,88(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel i

62 Salario-Familia 0,00{63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
_lavos '

65 Férias Proporcionais 7/12 1.237,01(66.1 Férias Vencidas Per. Ag. a 0,00/68 Terco Constitucional de 41234

avos Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio

dias Indenizado) ilug!_emz_a_do) e

95.43 Pagamento de Banco 14,41

de Horas

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto - s Valor  |Desconto Valor

100 Penséo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[{104 Indenizacan Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignagéo

112.1 Previdéncia Social 161,63[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,0 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJICEI
51 804 771/0001 -72

02 Raz&o Social/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
10 P‘SIPASEP &) GRS A e R P g *

RICARDO MANOEL NUNES

17 C TP S(n°, série, UF)
21 32734 / 8870/ SP

18 CPF
213.273.488-70

21/07/1981

22 Causa do Afastamento g
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
FLORIPES DE OLIVEIRA NUNES

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
11/06/2025 31/12/2025 PDO 0,00
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a resciso do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos d
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é

o artigo n.° 477 da Consolidagéo das
 devida, tendo em vista a duragéo do

contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e nédo existir previséo de assstencna a rescis&o contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia ___ / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n

215/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.536,61, o qual, dewdamente rubricado pelas partes, €

parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

‘\JI Viarey'

\ . 3{ _ _de De Zuwb'w-; de 25

150 Assinatura do Empregador, U Prepdsto
ASSOCIAGAO BENEFICENT 5 PIRAN

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA




01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

PIRANGI | 15820-000 _

4618499
7

10 PIS/PASEP

12378992612 RIVANI LUZIA PIM DE CASTRO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R AMAZONAS 320 CENTER PARK

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 1950741 / 4860 / SP 195.074.148-60
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

30/11/1971 MARTA VILELA PIM
21 Tipo de‘Coﬁtra'to / 7
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.031,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labcral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
e OL

s R = b
| VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor Rubrica Valor  |Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salério 1.728,00 (51 Comissdes 0,00(52 Gratificagao 000
(liquido de O/faltas e DSR) ’
ggnAdicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
# !
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
munerado (DSR) )
59 Reflexo do DSR sobre 0,94|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.031,60 F)B(-Q‘-rsergo Constitucional de 677.20
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias ’
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) - ]jnggnjzgdo) i
95.43 Pagamento de Banco 4,71
de Horas
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salério
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignacédo
112.1 Previdéncia Social 160,58[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salério 0,00




EVIP R

0 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

AR A

02 Razéo Sou_al?Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANG!

[

It
10 PIS/PASEP

11 Nome

€0
22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

12378992612 RIVANI LUZIA PIM DE CASTRO .
17 CTP S (n° serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée
1950741 /4860 / SP 195.074.148-60 30/11/1971 MARTA VlLELA PIM

26 Data de Afastamento
31/12/2025

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio

01/01/2025

PDO

27 Céd.

29 PensZo Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o

contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténci

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.585,47, o qual, d

parte integrante do presente Termo de Quitacéo.

)
[Fpcons,y
J

. 3) de OQJ i/hr\\jki" defOZ)'

N
150 Assinatura do Emp! ou Preposto
ASSOCIACAO BEN E DE PIRANGI

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT

devida, tendo em vista a duragédo do
a & rescisdo contratual em Acordo ou

%o artigo n.° 477 da Consolidacéo das

n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
evidamente rubricado pelas partes, é

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do

Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




[01 cNPJICEI 02 Razéo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000 4618499

Bl

10 PISIPASEP

ROGERIO AUGUSTO GOMES
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R ARNALDO DE JESUS DOS SANTOS 63 CJ J CENTENARIO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP 8 (n°, série, UF) 18 CPF
Pirangi SP 15820-000 3183199/ 3864 / SP 318.319.938-64

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée
08/01/1986 MARIA ISABEL BARBOSA GOMES

21 Tipo de Contrato .
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determmado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2.287,20 01/10/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor __|Rubrica _ Valor _[Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.680,00 (51 Comissbes 0,00(52 Gratificagdo 0.00
(liquido de O/faltas e DSR) ’
53 Adicional de Insalubridade 607,20 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno 2.37 Horas 6.02
40% 20% :
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
do (DSR) :
59 Reflexo do DSR sobre 56,44 |60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00/61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salério Variavel ’
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salério Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
65 Férias Proporcionais 3/12 831,99 |66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00|68 Tergo Constitucional de 277 33
avos Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) Indenizado) '
95.1 Plantao 258,46 (95.25 DSR Adicional Noturno 1,20|95.43 Pagamento de Banco de 28222
Horas :
DEDUCOES
Desconto Valor [ Descento Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00(101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizacéo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias _ | Consignagéo
112.1 Previdéncia Social 240,38|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salério 0,00 .




T TR 02 Razo Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10‘ PISIPASEP 11 Nome

ROGERIO AUGUSTO GOMES
17 CTP S (°, série, UF) |18 CPF
3183199 / 3864 / SP 318.319.938-64 08/01/1986

22 Causa do Afastamento e
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/10/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo € devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengio Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia___ / / fo: realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.? 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisoérias especificadas ho corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.760,48, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Qujtagdo. ‘

Vivany /N _de Depembre a5

-

-

[ reposto
E P NGI

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




0 Razé&o Social/Nome

01 CNPJ/CEI

51.804.771/0001-72 ASSOCIA(,‘,AO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000

10 PISIPASEP 11 Nome

ROSEANE APARECIDA DE SOUZA ANDRADE
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R INGLATERRA 31 RESIDENCIAL E COMERCIAL "ALTC
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (nY, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 1818897 / 0832 / SP 181.889.708-32

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
29/05/1974 -

21 T|po de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuraténa de direito reciproco de rescis&do antecipada.

v

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento

1.905,90 01/03/2025 31/12/2025 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT |29 Pensédo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

'VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __ |Rubrica Valor ubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.602,30|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 000

(liquido de O/faltas e DSR) '

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 Adicional Noturno 27.54 58 32

20% Horas a 20% :

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00{58 Descanso Semanal 0.00
o (DSR) '

59 Reflexo do DSR sobre 58,30 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salario Variavel '

62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

65 Férias Proporcionais 10/12 2.161,99|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00FG Terco Constitucional de 720.66

avos Férias '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 000

dias Indenizado) izado) '

95.1 Plantéo 862,75 [95.25 DSR Adicional Noturno 11,66 |95.43 Pagamento de Banco de 291 50

oras
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,0q 102 Adiantamento de 13° 0,00
Saldrio

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00

dias Consignagéo

112.1 Previdéncia Social 276,01/112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJ/CEI
5l 804 771/0001 72

10 PIS/IPASEP

02 Razéo Social/Nome
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

11 Nome

ROSEANE APARECIDA DE SOUZA ANDRADE

17 C TP S (n° série, UF)
1818897 / 0832/ SP

22 Causa do Afastamento .
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

18 CPF
181.889.708-32

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
29/05/1974 MALDES SOARES DE SOUZA

24 Data de Admissédo
01/03/2025

25 Data do Aviso Prévio

29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
0,00

27 Cod. Afast
PDO

26 Data de Afastamento
31/12/2025

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho néo ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de a55|sténc|a a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

b)‘ \I‘d a2, 2 L ;

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.% 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.795,07, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinatura do TrabalJ\ador (/

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




r

‘?

01 CNPJ/CEI 02 Razao SoclaIINome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUC|A GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820—000 4618499

10 PIS/IPASEP 11 Nome

12607590177 SILVANA DELUCIA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AV SANTOS DUMONT 46 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C T P S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920—000 23958 /193 / SP 258.192.668-62
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

22/1211971 HENRlQUETA ONELIA BISCO A ELUCIA

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
01/02/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensio Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 3( Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
8140034736 57 713 471/0001-64 SIND TRAB EM TRANSP ROD DE JABOTICABAL
5 i ~_ DISCRIMI '
| VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica _ | Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 28.28/dias 1.463,94 |51 Comissdes 0,00{52 Gratificagdo 0.00
Salario (liquido de Offaltas e '
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Perjculosidade % 0,00155 Adicional Noturno 0 Horas a 79 41
20% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00{57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) '
59 Reflexo do DSR sobre 40,14 |60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00/61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00i64.1 13° Saldrio Exercicio /12 000
65 Férias Proporcionais 11/12 1.814,61|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00(68 Tergo Constitucional de 604.87
avos Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) w) '
95.43 Pagamento de Banco 200,72
de Horas
4.507,29
DEDUCOES -
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario ’
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0.00
dias Consignacao
1121 Previdencia Social 165,13[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,0d114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Saldrio 0,00
i 165,13
VA &342,11




TERWIO DE QUITA

01 CNPJI/CE! (2 Razéo Social/Nome

51.804.771/0001 -72

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
S

o i TAT AR, .

TRABALK
10 PIS/PASEP

1 Nome i
12607590177 SILVANA DELUCIA
17 C TP S{n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
23958 /193 /SP 258 192 668 62 22/12/1971 HENRIQUETA ONELIA BISCOLA DELUCIA

22 Causa do Afaétamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Datg de Afastamento |27 Céd. Afast 9 Pensio Alimenticia (%) FGTS
01/02/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis3o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1° do art. n.% 477 da CLT n&o é devida, fendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e néo & xistir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia___ / /

foi realizado, nos termos do art. 23|da Instrugdo Normativa/SRT n. ©15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.342,16, o qual, de\ndamente rubricado pelas partes, €

parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI 02 Razdo Socia

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
4618499

07 CEP
15820-000

05 Municipio
_PIRANGI

=
10 PIS/PASEP 11 Nome

STEFANE MATOS REIS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R SANTA CATARINA 134 VISTAADOALTO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C T P S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 0889089 / 9573 / SP 088.908.995-73
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méde
09/12/1999 SELMA OLIVEIRA REIS

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.905,90 22/09/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT (29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

T o T o g /fé ; ” - - T S

o o

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor  |Rubrica V. ' Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salério 1.602,30 |51 Comissdes 0,00{52 Gratificagéo 0.00

(liquido de O/faltas e DSR) '

53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno 2.25 Horas 390

20% la 20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00{57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00

Remunerado (DSR) i

59 Reflexo do DSR sobre 15,94 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 000

Salario Variavel ;

62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 avqs 0,00|64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
_lavos ’

65 Férias Proporcionais 3/12 476,48 |66.1 Férias Vencidas Per. Aq. a 0,00(68 Terco Constitucional de 158 83

avos Férias_ '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) lIndenizado) '

95.25 DSR Adicional Noturno 0,78(95.43 Pagamento de Banco de Hores 79,70

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Emprésﬁmo em 0,00

dias | Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 157,78[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0.00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




Razéo Soci_aI/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE D

11 Nome
STEFANE MATOS REIS

17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da M&e
0889089 / 9573 / SP 088.908.995-73 09/12/1999 SELMA OLIVEIRA REIS
22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinadc

10 PISIPASEP

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afasq 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
22/09/2025 31/12/2025 PDO | 0,00

30 Categoria do Trabalhador i
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do anégo n. 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e néo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 16/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.483,75, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitagdo.
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[
156 Informacgées a CAIXA: i




01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000 4618499

10 PISIPASEP

Nome
16525139881 TAIS FERNANDA BARBOSA DO AMARAL
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R ANTONIO CARBONE 100 JARDIM SANTA HELENA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4041403 / 28@1 / SP 404.140.328-61
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae ?

ROS f

S

17/11/1994

IMEIRE BARBOSA DO AMARAL

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.905,90 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

[Rubrica Rubrica Valor _|Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.602,30(51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 000
(liquido de O/faltas e DSR) :
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00{55 Adicional Noturno 7.26 Horas 15.37
20% la 20% :
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00{58 Descanso Semanal 0.00

Remunerado (DSR) '
59 Reflexo do DSR sobre 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00{61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00{63 13° Saléario Proporcional /12 avgs 0,00164.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Ag. 1.925,02 |68 Terco Constitucional de 64167
lavos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00|71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) |indenizado) '
95.25 DSR Adicional Noturno 3,07 ‘

|

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséao Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salério
103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,0q 105 Empréstimo em 359,93
dias Consignagéo
112.1 Previdéncia Social 146,99|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas




01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

i

02 Razéo Social/Nome

ASIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

3/2861/SP
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

1 Nome
16525139881 TAIS FERNANDA BARBOSA DO AMARAL
17 C TP S(n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
404140 404.140.328-61 17/11/1994

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissédo
01/01/2025

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2025

27 Cod. Afast
PDO

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nZo & devida, tendo em vista a duragao do
contrato de trabalho n#o ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

/

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normetiva/SRT n.° 16/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.946,10, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitacdo.
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156 Informacgdes a CAIXA:




o

02 Razéo SoIlNome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-00

10 PIS/PASEP 11 Nome

20162770027 TALITA NAIARA DA SILVA STACONI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R JEREMIAS DE PAULA EDUARDO 436 VISTAADOALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 26701 /00270 / SP 378.793.798-60

20 Nome da Mae
ROSANE APARECIDA CARDOSO DA SILVA

i

19 Data de Nascimento
13/01/1993

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.821,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensio Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Valor __ [Rubrica Valor __ |Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00 (51 Comissdes 0,00|52 Gratificagao 0.00
(liquido de Offaltas e DSR) :
53 Adicional de Insalubridade 303,60 [54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% '
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) ’
59 Reflexo do DSR sobre 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel ;
62 Salario-Familia 30 dias 195,00 |63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
___lavos '
65 Férias Proporcionais /12 0,00|66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 1.821,60 68 Tergo Constitucional de 607.20
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias i
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 000
dias Indenizado) Indenizado) '

DEDUCOES ] =

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 PensAo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario

193 Aviso -Prévio Indenizado 0,00/104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 49573

dias Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 139,46|112.2 Previdéncia Social - 13° 4

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.40 Desconto Banco de Horas




51 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

10 P|S/PASEP
20162770027

02 Raz&o Social/Nome

11 Nome

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TALITA NAIARA DA SILVA STACONI

17 C TP S(n° série, UF)
26701 /00270 / SP

22 Causa do Afastamento

18 CPF
|378.793.798-60

[13/01/1993

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Me
ROSANE AP

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

ARECIDA CARDOSO DA SILVA

24 Data de Admisséo

01/01/2025

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2025

27 Cod. Af#st‘
PDO

29 Pensédo Alimenticia (%) FGTS
0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

}

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT né&o € devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia___ / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.? 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.791,25, o qual, devnqamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.
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01 CNPJ/CEI 02 Razéo Socml/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOC!AQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI ! 4618499

15820-000
LHADG

10 PIS/PASEP

20929275289 TASSIA ROZANI FUMAGALI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R Amazonas 120 Jardim Nova Vista Alegre

14 Municipio 15 UF 16 CEP "[17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 27043 /00270 / SP 384.050.948-30

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
18/10/1989 ROSA DE FATIMA DE JEUS BALDI ZAN v

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracio Més Ant. | 24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.730,75 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS. + | 3G, Cetegoria-do Tra%aliader
0,00 0,00 01 - Emgregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laberal = ~ .

1 01. 588 630/0001 91 SINDHOSFIL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor _ |Rubrica Valor _ [Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario 3.302,79|51 Comissdes 0,00/52 Gratificagédo 000
(liquido de 1/faltas e DSR) ’
53 Adicional de Insalubridade 303,60 [54 Adicional de Periculosidade % 0,00}55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
20% :
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (DSR) ;
59 Reflexo do DSR sobre 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|61 Multa Art. 479/CLT 000
Salario Variavel i
62 Salario-Familia 0,00|63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 000
lavos :
65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 2.984,60 |68 Tergo Constitucional de 994 87
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00{70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,00(71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) indenizado) '
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto " LS _Valor__"|Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamcnto Salerial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario '
1_03 Aviso -Prévio Indenizado 0,00{104 Indenizecao Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0.00
dias v . Consignacéao ’
112.1 Previdéncia Social 221,13[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0.00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00{115.40 Desconto Banco de Horas




i <
02 Razédo SOC@I/Nome
ASSOCIAQAQ BENEFICENTE DE PIRANGI

01 NPJ/CEI
51.804.771/0001-72

11 Nome
TASSIA ROZANI FUMAGALI

10 PIS/PASEP
20929275289

18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae
050.948-3 18/10/1989

17 C TP S(n° série, UF)
27043 / 00270 /| SP

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

26 Data de Afastamento |27 Céd. Afast
31/12/2025 PDO

24 Data de Admissédo 25 Data do Aviso Prévio

01/01/2025

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo ¢ devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou

Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia__ / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 6.468,36, o qual, dev1damente rubricado pelas partes, é

parte integrante do presente Termo de Quitacédo.
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150 Assinatura do Empregadal ou
ASSOCIAGAO BENEFICENTI PI
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151ASsinatura do #abalhador\ 152 Assinatura do Respénsével Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:




01 CNPJICEI

02 Razéo Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) w 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 i CENTRO
05 Municipio : 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
15820-000

PIRANGI

10 PISIPASEP 11 Nome

21294662335 TATIANA DE JESUS CASTRO v

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R Fortaleza 39 Jardim Sao C

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 29832 /00304 / SP 223.759.898-30

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
28/12/1982 APARECIDA GURRARO CASTRO

21 Tipo de ntratd
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado il

23 Remuneragdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.821,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador %'
0,00 0,00 01 - Empregado |
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

SR

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica alor _[Rubrica Valor _[Rubr Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00 (51 Comissdes 0,00{52 Gratificagao 0.00

(liquido de O/faltas e DSR) '

53 ;\dicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00|55 ATi'cional Noturno Horas a % 0.00

20% ’

56.1 Horas Extras Horas a % 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00
, R do (DSR) ]

59 Reflexo do DSR sobre 1,07|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00

Salério Variavel ' '

62 Salario-Familia 30 dias 65,00 |63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00|64.1 13° Saldrio Exercicio /12 0.00

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aq. 1.841,06 I?sﬂi'sergo Constitucional de 613.69

avos 01/01/2025 a 31/12/2025 i '

69 Aviso Prévio Indenizado 0,00|70 13° Salério (Aviso-Prévio O,OOJZE: Férias (Aviso-Prévio 0.00

dias Indenizado) denizado) i

95.43 Pagamento de Banco 5,36 |

de Horas

DEDUCOES |
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,04 102 Adiantamento de 13° 0,00
Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00/104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,04 105 Empréstimo em 358,81

dias Consignacéo

112.1 Previdéncia Social 141,75[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00

114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




3 AL

01 CNPUICE] 02 Razao Social/Nome
51 804. 771/0001 72| ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

10 PIS/PASEP 11 Nome 1
21294662335 TATIANA DE JESUS CASTRO |
17 CTP S (n° serie, UF) |18 CPF
29832 /00304 /S 223

APARECIDA GURRARO CASTRO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo & (Levi(jla, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assnsténma rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador. I

| Eil
No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.847,22, o qual, dev &q ente rubricado pelas partes, é

parte integrante do presente Termo de Quitagdo. ‘

%
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150 Assinatura do Empre
ASSOCIAGAO BENEFI

fai’owsa—od i vt

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Rqsponsével Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




01 CNPJ/CEI 02 Razéio Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQ/'\O BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 15820-000

10 PIS/IPASEP Nom

16636330466 VIVIANE SILVA DE JESUS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R ANTONIO CARBONE 164 JARDIM SANTA HELENA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 86471 /362 SP 068.011.545-59
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

02/01/1996 MARINEIDE SILVA GOMES

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.821,60 01/01/2025 31/12/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

i o .

VERBAS RESCISORIAS

i Valor __|Rubrica Valor _|Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Salario 1.518,00 (51 Comissdes 0,00|52 Gratificagéo 0.00
(liquido de O/faltas e DSR) '
53 Adicional de Insalubridade 303,60 |54 Adicional de Periculosidade % 0,00(55 Adicional Noturno Horas a % 000
20% :
56.1 Horas Extras Horas a % 0,00|57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal 0.00

' do (DSR) ;
59 Reflexo do DSR sobre 15,58 |60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(61 Multa Art. 479/CLT 0.00
|Salario Variavel '
62 Salario-Familia 0,00(63 13° Salario Proporcional /12 avgs 0,00(64.1 13° Salario Exercicio /12 0.00

lavos - :

65 Férias Proporcionais /12 0,00(66.1 Férias Vencidas Per. Aqg. 1.821,60 |68 Tergo Constitucional de 60720
avos 01/01/2025 a 31/12/2025 Férias '
69 Aviso Prévio Indenizado 0,00{70 13° Salério (Aviso-Prévio 0,00{71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
dias Indenizado) Indenizado) '
95.43 Pagamento de Banco 77,91 ]
de Horas !

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento de 13° 0,00

Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado 0,00[104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00 105 Empréstimo em 0,00
dias Consignacao
112.1 Previdéncia Social 149,58(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00 114.1 IRRF 0,00
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

&

10 PIS/PASEP 11 Nome

16636330466 VIVIANE SILVA DE JESUS

17 CTP S (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da M&e
86471 /362 /SP 068.011.545-59 02/01/1996

22 Causa do Afastamento ! ;
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/01/2025 31/12/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador ) I {

01 - Empregado ' .

P = ,
Foi realizada a rescisio do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e n&o existir previsdo de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador. ‘

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéo Nonnativa/SRf n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.194,31, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é

parte integrante do presente Termo de Quitagdo.
L
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:







