ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

. Relagdo de valores para Crédito em Conta

07/01/2025 11:36:47

Pag: 1

Nome do

Banco: BANCO SANTANDER S/A

Empresa no Banco:00330039008303307706

Data de Débito: 07/01/2025
Tipo de Pagamento:Rescisao

Sequencial do arquivo:000,000

Arquivo de Conta CorrenteC:\Users\eef80fb6-d058-4376\Desktop\RESCISAOVISTA12(1).txt
Arquivo de Conta PoupangaC:\Users\eef80fb6-d058-4376\Desktop\RESCISAOVISTA12.ixt

Arquivo de Cartdo Salario:
Arquivo de Conta Salario:

Codigo Nome

Agéncia / Conta

Valor Creditado

1735 ALESSANDRA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADELLI

1821
1743
1749
1750
1752
1737
1757
1758
1860
1861
1760
1761
1762
1859
1765
1767
1773
1774
1777
1897
1779
1781
1784
1787
1792
1855
1816
1796
1822
1726
1801
1803
1898
1805
1814
1806

ALEX ROSSATTO DA SILVA

ANDREIA CRISTINA DE JESUS SANTOS
BRUNA CADAMURO UNGARO
CAROLINA ROMANO MOTTA

DAIANE BASILIO

ELIANE CRISTINA ALVARES COGHI
EVILLYN BASTOS

FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO
FLAVIA NATIELI SILVA GALLO
GEIZIANE DE LIMA BARBOSA
GIOVANA IMACULADA FONTANELLI
GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA
GISLAINE PEREIRA DE LIMA BALSANELLI
GIULIANA TRINDADE AGOSTINI

JAINA DA SILVA MANTELLI

JEFERSON ROGERIO TRONFINO

LARA ALVARES COGHI

LAURA IZILDA SARAVALE CAETANO
LETICIA MENEGASSO

LUANA GRAZIELA DA SILVA

LUCIA MARINA DALOSSO

LUCIMARA FERREIRA DA SILVA

MARIA CLARA GONGCALVES COTRIM CALUZ DA SI

MARILA BIZARRI BRAGA

MAYTANA AMARAL MARTINS ROMAO
NAIARA MORETTO

NATALIA DE JESUS RAMOS

NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI
RIVANI LUZIA PIM DE CASTRO
SILVANA DELUCIA

SILVIA APARECIDA MARTINS DIAS
SILVIA HELENA DE ASSIS

SOLANGE SANTANA CARBONE

TAIS FERNANDA BARBOSA DO AMARAL
TALITA NAIARA DA SILVA STACONI

TASSIA ROZANI FUMAGALI

0550 /710042754 - C/P
0550 /710046129 - C/C
0550 /710042709 - C/P
0550 /710030430 - C/P
0550 /710030007 - C/P
0550 /710033536 - C/P
0550 /710044615 - C/P
0550 /710039549 - C/P
0550 /710029351 - C/P
0550 /710047137 - C/P
0550/710047144 - C/P
0550 /710029492 - C/P
0550 /710043023 - C/P
0550 /710043494 - C/P
3786 /010013652 - C/C
0550 /710033505 - C/P
0550 /710034678 - C/P

0221 /000010285656 - C/C
0221/000010291015 - C/C

0550 /710029526 - C/P
0221/710124345 - C/P
0365/710016984 - C/P
0550 /710029533 - C/P

0221/000010198840 - C/C

0550 /710038036 - C/P
0550/710038476 - C/P
0550 /710046868 - C/P
0550 /710045410 - C/P
0550 /710030186 - C/P
0550 /710037028 - C/P
0550 /710029708 - C/P
0550 /710034795 - C/P
0550 /710043535 - C/P
0550 /710047577 - C/P
0550 /710034221 - C/P
0550 /710045393 - C/P
0550 /710030203 - C/P

.

4.538,41
7.554,16
4.173,53
3.146,48
8.730,49
5.341,12
1.883,09
6.349,70
8.098,17
2.729,22
3.794,50
4.336,05
4.407,24
4.963,77
5.976,76
3.827,42
4.602,00 -~
1.959,49
8.536,03
5.755,67
2.608,64 -
3.583,18
3.651,46
5.401,60
4.951,26
4.789,19
3.512,75
4.507,35
7.760,70
3.247,96
9.863,53
7.361,14
8.225,26

2.769,09
4.943,35

3.847,82
7.729,95/



ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI
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. Relagao de valores para Crédito em Conta

Pag: 2

Nome do Banco: BANCO SANTANDER S/A
Empresa no Banco:00330039008303307706

Data de Débito: 07/01/2025
Tipo de Pagamento:Rescisao

Sequencial do arquivo:000,000

Arquivo de Conta CorrenteC:\Users\eef80fb6-d058-4376\Desktop\RESCISAOVISTA12(1).txt
Arquivo de Conta PoupangaC:\Users\eef80fb6-d058-4376\Desktop\RESCISAOVISTA12. txt

Arquivo de Cartao Salario:
Arquivo de Conta Salario:

Coédigo Nome

Agéncia / Conta

Valor Creditado

1807 TATIANA DE JESUS CASTRO

0550 /710029368 - C/P

3.872,10

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
07/01/2025 - AUTOATENDIMENTO - 14.57.49
3261103261 SEGUNDA VIA 0001

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: ASSOC BENEF PIRANGI
AGENCIA: 3261-1 CONTA: 14.765-6

FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : ASSOC BENEF PIRANGI

BANCO: 033 - BCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
AGENCIA: 0039-6 - BOTUCATU

CONTA: 13.009.289-2

FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
CPF/CNPJ: 51.804.771/0001-72

VALOR: R$ 196.329,63
DEBITO EM: 07/01/2025

DOCUMENTO: 010701

AUTENTICACAO SISBB: 9.DB8.8BE.E27.46D.142

Joye3 0ol lged 5

Total Creditado:

Mo 03/2023
L]
egre do AlO

196.329,63




07/01/25 162706 000001 000001 YLBUVY32 YL3C1270 YLLSHO55 CASH MANAGEMENT

YL-PAGAMENTO SALARIOS

YLLSHO55-RELATORIO DE CONSISTENCIA DO MOVIMENTO TRANSMITIDO
PAG. : 1
PRAZO ARQUIVO: PROVISORIO
GERACAO: : 07/01/2025
EMPRESA: 0033 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

DEST.: ©0330039-BOTUCATU

AMBIENTE: PRODU

NOME DA EMPRESA

ASSOCTACAO BENEFICENTE DE PIRA

DATA

DT REMESSA

07/01/2025

BANCO AGENCIA CONVENIO NUMERO DO LOTE
DT ARQUIVO
0033 0039 008303307706 0001
07/01/2025
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE NUMERO DO LOTE
PAGAMENTO AMB-TESTE
VALOR DO CREDITO DATA DO LANCAMENTO
0033 9221 0010264963 0001
P
2.608,64 07/01/2025
0033 0365 0010050035 0001
2}
3.583,18 97/01/2025
0033 0550 0010059179 0001

NOME DO FUNCIONARIO

MENSAGEM DE ERRO

LUANA GRAZIELA DA SILVA

REGISTRO ACEITO

LUCIA MARINA DALOSSO

REGISTRO ACEITO

BRUNA CADAMURO UNGARO

FORMA DE

POU

POU

POU



0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

[
3.146,48

0550
P
3.651,46

0550
p
9.863,53

0550
>
7.729,95

0550
[
4.173,53

0550
P
4.538,41

0550
p
4.407,24

0550
P
1.883,09

0550
p
3.847,82

0550
P
4.507,35

0010074361

0010074536

0010075070

0010095621

0010095676

0010095951

0010097070

0010097867

0010097881

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

REGISTRO ACEITO

LUCIMARA FERREIRA DA SILVA

REGISTRO ACEITO

SILVANA DELUCIA GABRIEL

REGISTRO ACEITO

TASSIA ROZANI FUMAGALI

REGISTRO ACEITO

ANDREIA CRISTINA DE JESUS SANT

REGISTRO ACEITO

ALESSANDRA DE OLIVEIRA BRAGA C

REGISTRO ACEITO

GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA

REGISTRO ACEITO

ELIANE CRISTINA ALVARES COGHI

REGISTRO ACEITO

TALITA NAIARA DA SILVA STACONI

REGISTRO ACEITO

NATALIA DE JESUS RAMOS

REGISTRO ACEITO

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU



0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0033

0550
P
2.769,09

0550
P
8.225,26

0550
P
3.512,75

0550
p
8.098,17

0550
P
3.872,10

0550
p
4.336,05

0550
P
5.755,67

0550
P
8.730,49

0550
p
7.760,70

0550

0010100017

0030079421

0030862162

0710029351

0710029368

0710029492

0710029526

0710030007

0710030186

0710033505

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

SOLANGE SANTANA

REGISTRO ACEITO

SILVIA HELENA DE ASSIS

REGISTRO ACEITO

NATARA MORETTO

REGISTRO ACEITO

FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO P

REGISTRO ACEITO

TATIANA DE JESUS CASTRO

REGISTRO ACEITO

GIOVANA IMACULADA FONTANELLI

REGISTRO ACEITO

LETICIA MENEGASSO

REGISTRO ACEITO

CAROLINA ROMANO MOTTA

REGISTRO ACEITO

NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI

REGISTRO ACEITO

JAINA DA SILVA MANTELLI

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU

POU



p

3.827,42 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710033536 0001 DAIANE BASILIO POU
vm.whpypw 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710034221 0001 TAIS FERNANDA BARBOSA DO AMARA POU
v#.o#wbwm 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710034678 0001 JEFERSON ROGERIO TRONFINO POU
vh.m®N~®® 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

07/01/25 162706 000001 000002 YLBUVY32 YL3C1270 YLLSHOS55 CASH MANAGEMENT

YL-PAGAMENTO SALARIOS DEST.: ©0330039-BOTUCATU
YLLSHO55-RELATORIO DE CONSISTENCIA DO MOVIMENTO TRANSMITIDO AMBIENTE: PRODU
PAG. : 2
PRAZO ARQUIVO: PROVISORIO DATA
GERACAO: : 97/01/2025

EMPRESA: 0033 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

+
BANCO AGENCIA CONVENIO NUMERO DO LOTE NOME DA EMPRESA DT REMESSA
DT ARQUIVO
0033 0039 008303307706 0001 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRA 07/01/2025

07/01/2025



BANCO AGENCIA NUMERO DO LOTE NOME DO FUNCIONARIO FORMA DE

PAGAMENTO AMB-TESTE
VALOR DO CREDITO

CONTA CORRENTE

DATA DO LANCAMENTO MENSAGEM DE ERRO

0033 0550 0710034795 0001 SILVIA APARECIDA MARTINS POU
vw.me.Hh 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710037028 0001 RIVANI LUZIA PIM DE CASTRO POU
vw.wavom 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710038036 0001 MARILA BIZARRI BRAGA POU
nh.mmphmm 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710038476 0001 MAYTANA AMARAL MARTINS POU
vh.wmwuuw 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710039549 0001 EVILLYN BASTOS POU
vm.who;w& 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710043494 0001 GISLAINE PEREIRA DE LIMA POU
v#.wmw»uw 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710047137 0001 FLAVIA NETIELI SILVA GALLO POU
vw.wwwuww 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

0033 0550 0710047144 0001 GEIZIANE DE LIMA BARBOSA POU

P



3.794,50 07/01/2025 REGISTRO ACEITO

TOTAIS DE CONTROL E: REGISTROS CORRETOS = 33 163.901,59
REGISTROS INCORRETOS = 00 0,00
REGISTROS  APURADOS = 33 163.90L,59



07/01/25 162736 000001 000001 YLBUVY32 YL3C127@ YLLSHO55 CASH MANAGEMENT

YL-PAGAMENTO SALARIOS

YLLSHO55-RELATORIO DE CONSISTENCIA DO MOVIMENTO TRANSMITIDO
PAG. : 1
PRAZO ARQUIVO: PROVISORIO
GERACAO: : 07/01/2025
EMPRESA: 0033 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

DEST.: 00330039-BOTUCATU

AMBIENTE:

NOME DA EMPRESA

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRA

PRODU

DATA

DT REMESSA

07/01/2025

+
BANCO AGENCIA CONVENIO NUMERO DO LOTE
DT ARQUIVO
0033 0039 008303307706 0001
07/01/2025
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE NUMERO DO LOTE
PAGAMENTO AMB-TESTE
VALOR DO CREDITO DATA DO LANCAMENTO
0033 0221 0010198840 0001
P
8.401,60 07/01/2025
0033 0221 0010285656 0001
P
1.959,49 07/01/2025
0033 0221 0010291015 0001

NOME DO FUNCIONARIO

MENSAGEM DE ERRO

MARIA CLARA GONCALVES COTRIM C

REGISTRO ACEITO

LARA ALVARES COGHI

REGISTRO ACEITO

LAURA IZILDA SARAVALE CAETANO

FORMA DE

cC

CcC

cc



p

8.536,03 07/01/2025 REGISTRO ACEITO
0033 0550 0710046129 0001 ALEX ROSSATTO DA SILVA cC
Uw.mmhuHm 07/01/2025 REGISTRO ACEITO
0033 3786 0710032931 0001 GIULIANA TRINDADE AGOSTINI cc
vm.wumhwm 07/01/2025 REGISTRO ACEITO
.................. TOTAIS DE CONTROLE: REGISTROS  CORRETOS = 05 32.428,04
REGISTROS INCORRETOS = 00 0,00

REGISTROS  APURADOS

05 32.428,04



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATC DE TRABALHO

IDENTIFICACAD DO EMFREGADOR

:‘.“‘: CNPJ/CE!
| 51.804.771/0001-72

02 Razéo Sziial/Mome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE LE PIRANGI

{03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CFP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
{10 PIS/PASEP 11 Nome
| 20213701868 ALESSANDRA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADELLI LOURENCO

112 Endereco (logradouro, n°. andar, apartamento)
R JUVENAL FERNANDES CHAVES 18

13 Bairro
JD SANTA HELENA

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP
15920-000

17 CTP S (n°, série, UF)
4166067 / 1841 / SP

18 CPF

416.606.718-41

1 19 Data de Nascimento
18/01/1992

20 Nome da Mae
LUZIA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADFELLI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévis 26 Cata de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.808,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT |29 Pensio Alim. (%) FGTS 30 Categoria o Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborai
01.588.630/0001-91 - SINDHOSE|L

i DISCRIMINACAG DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor _ |Rubrica Valor _ [Rubrica Valor

50 Seldo de 30/dias Salario (liquido 1.5626,0051 Comissdes 0.0052 Gratificacao 0,00
de O/faltas e DSR)
{53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturro Horas a % 0,00
156.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00

Rermunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 16,1860 Multa Art. 477, § 8%/CL"+ 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variave| )

62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0.07364.1 13° Salario Exercicio /12 0,00

2vos avos

65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 2.018.37/68 Terco Constitucional de Férias 672,79
: Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
169 Aviso Prévio Indenizade dias 0,0070 13° Saléric (Aviso-Prévio 0,0971 Férias (Aviso-Prévio 0,00
{ Indenizado) Indenizado)

95.43 Pagamento de Banco de 64,7095.99 Plantdo 117,38

Horas
; T TOTAL BRUTO 4.697,82
| DEDUCOES

Desconto Valor Desconte Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Aciantamento Salarial 0.00702 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévic Indenizado dias 0,001104 Indenizagio Art. 480 CLT 0,04105 Empréstimo em Consignagéo 0,00
112.1 Pravidéncia Social 158,41|112.2 Previdéncia Social - 13" 0.0Gj114.1 IRRF 0,00

Salario .
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 159,41
YALOR LIQUIDO 4.538,41




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

'EMPREGADOR

151 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANCI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20213701868 ALESSANDRA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADELLI LOURENCO

17 CTP S(n° série, UF)
4166067 / 1841 / SP

18 CPF
416.606.718-41

19 Data de Nascimento

20 Nome da Méae
LUZIA DE OLIVEIRA BRAGA COSTADELLI

CONTRATO

18/01/1992

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao
01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio

31/12/2024

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensédo Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo ¢ devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo @ ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia _ / /

foi realizade, nos termos do art. 23 da Instrugdc Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valer liquido de RS 4.538,41, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

| }M o Deremho g b4

Yoransy
/)

150 Assinatura do Empregadey
ASSOCIACAO BENEFICENTE

repost?ﬁ
PIRANGI

151 /-{s/inatura dL Trabalhador

152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos restiltantes das relacdes de trabz!ho até o limite de dois anos apos a extingédo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAT DO CONTRATO DE TRABALHO

IDEMTIFICACAL DU ENPREGALOR

11 CNPJICEI

102 Razzo SocialNome
| ASSOCIACAT BENEFICENTI DF RIRANG!

51.804.771/0001-72

ndereco (logradouro, n°®, andar, apartamento)

E
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIC GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

VLA DAS ACACIAS 12

05 Municipio 06 UF |07 CEP U08 CMAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
FIRANG! i SP | 15820-000 i =0164809
IDENTIFICACAC DO TRABALHADUR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
26734649073 ALEX ROSSATTO DA SILVA
i2 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) w 13 Bairro

VISTAADO ALTO

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

16 CEP
16920-000

15 UF
SP

17
43

CTFS(n série UF)
26106 / 3874 /| SP

18 CPF
432.610.638-74

19 Data de Nascimento
1 26/12/1995

20 Nome da Mae
MARGARETE APARECIDA ROSSATTO

DADOS DO CONTRATO

{21 Tipo de Contrato

'3 Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausuia assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

122 Causa do Afastamento
[Extingao normal do contrato de trabalho por praze determinado
1}

§23 Remuneracéo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Avico Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
i 3.303,88 06/04/2024 | 31/12/2024 PDO
| 28 Pens#c Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabaihador
| 000 0.00 | 01-Emprecado
(31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Singical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAC DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valer Rubrica oy Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 3.021,48/51 Comisstes 0.0352 Gratificagéo 0,00
de O/faltas e DSR) ._4_‘__‘__4,_____!_,“
53 Adicional de Insalubridade 20% 2824054 Adicicrial de Periculosicade % | C.0G55 Adicional Noturno 21.11 Horas 77,49
i a 20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0857 Gorjetas 0,0G58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 38,23/60 Muita Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Muita Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salério Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
{55 Férias Proporcionais 9/12 avos | 3.019,91|66.1 Férias Vencidas Per. 0,0058 Tergo Constitucional de Férias 1.006,64
Aquisitivo_a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 70 13° Salaric (Aviso-Prévio 0,0Q71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
8525 DSR Adicional Noturno 19,37|95.43 Pagamento de Banco de 152,20195.99 Plantéo 464.84
Horas |
|
TOTAL BRUTO 8.083,26
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto N Vaicr Desconto Valor
100 Fensdo Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0.0Q102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizag&c Art. 480 CLT 0,0G105 Empréstimo em Consignacéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 386,75|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 142,35
Salério
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUCOES 529,10
VALOR LiQUIDO 7.554,16




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAG DO CONTRATO DE TRABALHO 2

!

[EMPREGADOR o =
{01 CNPJICEI 02 Razdo Soci_al/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PiRANG]
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
26734649073 ALEX ROSSATTO DA SILVA
17 CTP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
4326106 / 3874 / SP 432.610.638-74 26/12/1995 MARGARETE APARECIDA ROSSATTO
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Extincado normal do contrato de trabalho por prazo determinado
24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
06/04/2024 31/12/2024 PDO 0,00
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
Fol realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho nao ser superior a um ano de Servico e néo existir previszo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.
Nodia foi realizado, nos termos do art. 23 da instrucdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 7.554,16, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitacao.
N . .
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
E‘LSG Informacées a CAIXA: T

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apos a extincdo
do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1 988).
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATC DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

102 Razao SociaiMome

| ASSOCIACAD BENEFICENT

E DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 96 UF | 07 CEF 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP__ | 15820-000 4518499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PISIPASEP 11 Nome
12639084161 ANDREIA CRISTINA DE JESUS SANTOS

R INGLATERRA 258

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
RES AD B VISTA

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP
15920-000

17 CTP S (n° série, UF)
2843508 /3802 / SP

18 CPF
284.350.838-02

19 Data de Nascimento
09/08/1977

20 Nome da Mae
MARIA HELENA BUSSADORI DE JESUS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisio antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admisszo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.976,80 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT (29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 C1 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.082,5351 Comissbes 0,0052 Gratificacao 0,00
de 5/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 40% 564,80154 Adicional de Periculosidade % 0,0455 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0458 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 3,4460 Multa Art. 477, 8§ 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salério-Familia 0,0063 13° Salério Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 1.978,23168 Tergo Constitucional de Férias 659,41
- Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0q70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.43 Pagamento de Banco de 13,74
Horas
TOTAL BRUTO 4.302,15
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00,
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 128,62|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,03114.1 IRRF 0,00
Saldrio
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 128,62
VALOR LiQUIDO 4.173,53




.

| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|EMPREGADOR
01 CNPJICEI 02 Raz&o Social/Noma

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

12639084161 ANDREIA CRISTINA DE JESUS SANTOS

17 CTP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

2843508 / 3802 / SP 284.350.838-02 09/08/1977 MARIA HELENA BUSSADORI DE JESUS
CONTRATO -

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

24 Data de Admisséao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Fol realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT nao € devida, tendo em vista a duracgéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de Servigo e nao existir previsio de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 156/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 4.173,53, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagées a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicéo Federal/1 988).

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relaces de trabalho até o limite de dois anos apés a extingcdo




| TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAZAQ DO EMPREGALOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Socicl/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOC!A{?/-’-.C) BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 106 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI i SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
20313867849 BRUNA CADAMURO UNGARO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AV Luiz Bassoli 479 Migragao
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 17803 /00270 / SP 369.083.668-98

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mge
26/12/1987 MARIA JOSE CADAMURO UNGARO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.694 40 01/01/2024 ] 31/12/2024 PDO

28 Pensdo Alim. (%) TRCT [29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categeria do Trabalhador
: 0,00 C1 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindicai Labora]

-

DISCRIMINACAO DAS VERGAS RESCISORIAS

| VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Vaior Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.412,0051 Comissées 0,0052 Gratificacio 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicicnal de Periculosidace % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Refiaxo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art, 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 30 dias 62,04/63 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00]
avos avos
65 Feérias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Feérias Vencidas Per. 1.694,40/68 Terco Constitucional de Férias 564,80
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/1 2/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salério (Aviso-Prévio 0,0(171 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
|
I TOTAL BRUTO 4.015,64
l
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto i Valor __ |Dasconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salaiial 0,0¢102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizagao Art. 480 CLT 0,Cg105 Empréstimo em Consignacao 700,00
112.1 Previdéncia Social 127,571112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 \RRF 0,00
Salaria
114 2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Descorito Banco de Horas 41,597¥0TAL DEDUGCOES 869,16
f VALOR LIQUIDO 3.146,48




L

_______TERMO DE QUITACAD DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

]

|EMPREGADOR
|01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Noms
151.804.771/0001-72 ASSOCIAGAQ BENEFICENTE DE PIRANGI
[TRABALHADOR i 3
{10 PIS/PASEP 11 Nome
120313867849 BRUNA CADAMURO .12 ARG
17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF !19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
17803 /00270 / SP 369.083.668-98 126/12/1987 MARIA JOSE CADAMURO UNGARO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

| Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado
%

24 Data de Admisséo 25
01/01/2024

Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS
31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Fot realizada a rescisdo do cont

Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no §

rato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das

1°do art. n.° 477 da CLT no é devida, tendo em vista a duracéo do

contrato de trabalho néo ser superior a um ano de servico e n&o existir previs3o de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual perience o trabathador.

No dia I/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdc Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 3.1

parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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46,48. 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacoes a CAIXA:

Pode o trabalhador iniciar aca

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.
o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalne até o limite de dois anos a

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7¢ d2 Constituicdo Federai/1988).

pos a extingdo




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMFREGADGR

01 CNPJ/CEI

02 Razé&o Sorial/Nome

| 20436836704

CAROLINA ROMANO MOTTA

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAD BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 108 UF 07 CeP 03 CNAE 09 CNPJ/CEI Temador/Obra
| PIRANGI SP__ | 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRASALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
AV DEZOITO DE FEVEREIRO 112

13 Bairro
CENTRO

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP
15920-000

17 CTP S (n° série, UF)
50341/328 /8P

18 CPF
338.812.838-38

19 Data de Nascimento
2_1 /05/1985

20 Nome da Mae
ALICE ROMANO DE CARVALHO MOTTA

DADCS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

f3' Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisio antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado
23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
4.669 45 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Coadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor | i Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido |  4.387,0651 Comissdes 0,0052 Gratificaczo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Aaicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a% 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Corjetas 0,058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0G61 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salaric Proporcional /12 0.0084.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Feérias Vencidas Per. 3.735,56(68 Terco Constitucional de Férias 1.245 19
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
659 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) 'ndenizado)
3 TOTAL BRUTO 9.650,21
|
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto : Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Saiarial 0,0(102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00[104 Incenizacao Art. 480 CLT 0,0G105 Emprestimo em Consignacao 0,00
112.1 Previdéncia Social 431,44(112.2 Previdércia Social - 13° 0,62114.1 IRRF 194,73
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Desconto Banco de Horas 293,55 TOTAL DEDUGOES 919,72
B VALOR LiQuUIDO 8.730,49
i




j TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

-

21/05/1985

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Soci_al/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20436836704 CAROLINA ROMANO MOTTA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

50341/328/SP 338.812.838-38 ALICE ROMANO DE CARVALHO MOTTA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao
01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2024

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1°
contrato de trabalho néo ser superior a um ano de Servico e ndo

qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
do art. n.° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragéo do
existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 8.730,49, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &

parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7¢

Ll

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois anos

apos a extincéo
da Constituicdo Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DG EMPREGALGR

07 CNPJICE]
51.804.771/0001-72

02 Razdo Socizl/fome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANG]

03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento)

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio | 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI l SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20313868101 DAIANE BASILIO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R DEZOITO DE FEVEREIRO 187 CENTRO

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP
15920-000

17 CTP S (r°, série, UF)
74082 / 362 / SP

18 CPF

397.015.128-71

18 Data de Nascimento
04/12/1997

20 Nome da Mze
VERA LUCIA TERRIBELE BASILIO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assec

uratéria de direito reciproco de rescisio antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. | 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Préevio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.458,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabaihador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAC DAS VERRAS RESCISCRIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 2.176,00(51 Comissaes 30,0052 Gratificacao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,4054 Adicicnal de Peiiculosidade % 0,0G55 Adicional Noturno Horas 2 % 0,00
|
(561 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas C,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
159 Refiexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
|Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Propercional /12 0,0064.1 13° Salaric Exercicio /12 0,00
__lavos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 2.458,40168 Terco Constitucional de Férias 819,47
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0q71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
indenizado) Indenizado)
i
L
TOTAL BRUTO 5.736,27
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor  |Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00/107 Adiantainento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizacéo /Art. 480 CL.T 0,0G105 Empréstimo em Consignagao 0,00
112.1 Previdéncia Social 180,78|112.2 Previdénsia Social - 13° 0,03114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Desconto Banco de Horas 214,37TOTAL DEDUGGES 395,15
VALOR LiQUIDO 5.341,12




B TERMO DE QUITAGAG DE RESCISAEC D5

CONTRATO DE TRABALHO

]

{EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Raz&o Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOC!AC;AO BENEFICENTE DE PiRANG!

TRABALHADOR

‘0 PIS/PASEP 11 Nome

20313868101 DAIANE BASILIO

17 CTP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

74082 /362 / SP 397.015.128-71 04/12/1997 VERA LUCIA TERRIBELE BASILIO

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
| Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao
01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio
31/12/2024

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
0,00

| 30 Categoria do Trabalhador
{01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado,
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no §
contrato de trabalho
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual perience o trabalhador.

No dia _ / /
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS
parte integrante do presente Termo de Quitagao.

5.341,

N\ / [ ]
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foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
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156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCIS:.0 CON
Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes d=s reia
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do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Cor

TRATUAL E GRATUITA.
es de trabalho até o lirnite de dois anos apos a extingéo
istituicde Federal/1988).




TERMO DE RESCISAC (0 CONTRATO DE TRABALHO

IDENTI" CAGAO DO Bl REGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razdo Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 03 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
11460970092 ELIANE CRISTINA ALVARES COGH]

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

R RUA MILTON HITOSHI YEAKASHI 166

13 Bairro
VISTA ADO ALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 020443 /00270 / SP 147.662.698-70
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

17/11/11973 LAIS TORQUETE ALVARES
i DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
3

Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdc |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.976,80 09/01/2024 01/01/2025 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cedigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborai
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

DISCRIMINAGAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

| Rubrica Yalor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de O/dias Salério (liquido 0,0851 Comissdes 0,0052 Gratificagéo 0,00
de O/faltas e DSR)
52 Adicional de Insalubridade % 0,0054 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
55.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,6051 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0062 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
55 Ferias Proporcionais 12/12 avos| 1.412,32|66.1 Férias Vencidas Per. 0,0068 Tergo Constitucional de Férias 470,77
Agquisitive a
69 Aviso Previo Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0.00
- Indenizado) indenizado)
TOTAL BRUTO 1.883,09
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensac Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Saiarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizade  dias 0,00/104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,0Q105 Empréstimo em Consignacéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 0,00[112.2 Previdéncia Social - 13° 0,0G3114.1 iRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 0,00
VALOR LiQU!DO 1.883,09




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

}

EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razéao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

11460970092 ELIANE CRISTINA ALVARES COGHI

17 C TP S (n° série, UF)
020443 /00270 / SP

18 CPF
147.662.698-70

19 Data de Nascimento
17/11/1973

20 Nome da Mae
LAIS TORQUETE ALVARES

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo

09/01/2024

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
01/01/2025

27 Cod. Afast
PDO

29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

FFoi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n4o é devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

Pinanoys

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.883,09, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

1156 Informacdes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo
do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DC CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIEIGAGAD DG LiMPRECGADOR

|
101 CNPJ/CEI

02 Razéo Sccial/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 108 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI i SP 15820-000 4618499

IDENIIFICACAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
23784308062

11 Nome

EVILLYN BASTOS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
AV SANTOS DUMONT 115 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 5320213 /6895 / SP 532.021.368-95
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
31/10/2002 ANDREIA MARQUES DA SILVA BASTOS
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo detsrminado

23 Remuneracdc Més Ant. | 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.217,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregade

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labcral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISCRIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica [Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquide | 2.935,0051 Comissdes 0,0052 Gratificagao ! 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40i54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
B Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,cd61 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
52 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 2.585,22|68 Terco Constitucional de Férias 861,74
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Feérias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 6.664,36
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0.00{104 Indenizagac Art. 480 CLT ,00105 Empréstimo em Consignacgao 0,00
112.1 Previdéncia Social 284,86(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 29,48
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Desconto Banco de Horas ,32TOTAL DEDUGOES 314,66
VALOR LiQuIDO 6.349,70




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATS DE TRABALHO ]

01 CNPJ/CEI
51.604.771/0001-72

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 08 UF g7 cep 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP | 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
20313869256 LETICIA MENEGASSO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R MARCEONILIO TEODORO LIMA 297 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 032222 /424 | SP 421.751.778-58

19 Data de Nascimento
07/12/1993

20 Nome da M3e
SANDRA APARECIDA DA SILVA MENEGASSO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2.458,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categeria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigoe Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.5688.630/0001-91 - SiINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 2.176,00(51 Comissdes 0,0452 Gratificacao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
561 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0358 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 43,02/60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,0q61 Muita Art. 479/CLT 0,00
Variavel i
62 Salaric-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0.0dl64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos {avos
65 Ferias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 2.476,34l68 Tergo Constitucional de Férias 825,45
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Saléario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
i Indenizado) Indenizado)
95.43 Pagamento de Banco de 172,09
Horas
TOTAL BRUTO 5.975,30
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00[104 Indenizacdo Art. 430 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignagéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 219,63/112.2 Previdéncia Social - 13° ) 0,0G114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 219,63
VALOR LiQUIDO 5.755,67




E TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

i

' EMPREGADOR
01 CNPJICEI 02 Razdo Soci_aI/Nome 4
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20313869256 LETICIA MENEGASSC
17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Mascimento |20 Nome da Méae
032222 / 424 | SP 421.751.778-58 07/12/1993 | SANDRA APARECIDA DA SILVA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
i Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

26 Data de Afastamento
31/12/2024

25 Data do Aviso Prévio 27 Cod. Afast

PDO

24 Data de Admissao
01/01/2024

0,00

29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciso prevista no § 1°do ant. n.° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho nédo ser superior 2 um ano de servico e néo existir previsée de assisténcia a rescisio contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucéo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisoérias especificadas no corpo do TRCT, no valer liquido de R$ 5.755,67, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitacao.
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| P R |

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO.
o judicial quanto aos créditos resultantes das
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Raz&o Social/Nome

ASSOCIAZAD BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra

PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

16498454068 LUANA GRAZIELA DA SILVA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R KYUITTI KAMIMURA MARTIN 60 JARDIM LARANJEIRAS

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Monte Alto SP 15910-000 4571946 / 0829 / SP 457.194.608-29

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

01/06/2001 ANDREIA CRISTINA SCATOLINI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisio antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.808,40 09/08/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabaihador
r 0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enfidade Sindical Labora!
01.588.630/0001-91 - SINDHOSF![_
DISCRIMINACAO DAS VEREAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica | Valor Rubrica Valor
50 Saido de 30/dias Salario (liquido | 1.465,72|51 Comissoes 0,0052 Gratificagao 0,00
de 1/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0q55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
lr 1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
| Remunerado (DSR)
EQ Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Ferias Proporcionais 5/12 avos 754,70166.1 Férias Vencidas Per. 0,0068 Terco Censtitucional de Ferias 251,57
Aquisitivo_a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,070 13° Salario (Aviso-Prévia 0,071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 2.754,39
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,001107 Adiantamerito Salarial 0,09102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizagao Art. 480 CI.T 0,04105 Empréstimo em Consignacéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 135,20|112.2 Previdéncia Social - 13¢ 0,040114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Desconto Baice de Foras 'C 55 TOTAL DEDUCGES 145,75
*YALOR LiQUIDO 2.608,64




[ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAT 57 CONTRATO DE TRABALHO |
|EMPREGADOR : =

101 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome

151.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BE'\IEf”“ENTE CE PIRANGI

| TRABALHADOR

110 PIS/PASEP 11 Nome

i 16498454068 LUANA GRAZIELA DA SILVA

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

4571946 / 0829 / SP 457.194.608-29 01/06/2001 ANDREIA CRISTINA SCATOLINI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
| Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

=

{24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
09/08/2024 31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

{ 07 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigon.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no §1°do art. n.° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho néo ser superior a um ano de Servigo e nao existir previséo de assistércia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabaiho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.© 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpe do TRCT, no valor liquido de R$ 2.€08.54, ¢ quai, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitacso.
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E1 56 Informacées a CAIXA: T

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das reiagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo
do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federai/ 988).




|

Li

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

nA4
ui

CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razéo Sociaj/Nome
ASSOCIACAC BENEFICENTE DE PIRANGI

R FRANGA 122

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGL!O GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12598986158 LUCIA MARINA DALOSSC
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RESIDENCIAL E COMERCIAL ALTQ

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP
15920-000

17 CTP S (n° série, UF)
67161 /00193 / SP

18 CPF
268.312.788-09

19 Data de Nascimento
26/06/1978

20 Nome da Mae
APARECIDA GARCIA BARBADO DALOSSO

DADBOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciso antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.694,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 PensZe Alim. (%) TRCT (29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIi

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido| 1.129,6051 Comissdes 0,0052 Gratificacao 0,00
de 5/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40154 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Muita Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 30 dias 62,04/63 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 1.694,40168 Terco Constitucional de Férias 564,80
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,070 13° Salario (Aviso-Prévio 0.0G71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 3.733,24
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salaria! 000102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizagdo Ait. 480 CLT 0.C3105 Empréstimo em Consignagédo 0,00
112.1 Previdéncia Social 102,31|112.2 Previdéncia Social - 13° 0.00114.1 IRRF 0,00
Salario
{1 14.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00{115.40 Desconto Banco de ~cras 47, 75TOTAL DEDUGOES 150,06
j [VALOR LiQuIDO 3.583,18
|




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAD Bty CONTRATO DE TRABALHO 7

EMPREGADOR

01 CNRJ/CEI 02 Razao Socinal/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENF!T:

TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

12598986158 LUCIA MARINA DALOSSO

17 CTP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

67161/00193 / SP 268.312.788-09 26/06/1978 APARECIDA GARCIA BARBADO DALOSSO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extinc&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Penso Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 31/12/2024 PD0 0,00

| 30 Categoria do Trabalhador
(U1 - Empregado

Foirealizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificade, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT n&o ¢ devida, tendo em vista a duracéo do

nirato de trabalho ndo ser superior & um ano de servico e nao existir previcdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
wonvencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia A _____foirealizado, nos termos de art. 23 da Instrugde Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagaimento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de R$ 3.583,18. o qual, devidamente rubricade pelas partes, &
parie integrante do presente Termo de Quitagéo.
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156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto acs créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apos a extingédo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituico Faderal/1988).




= TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|EMPREGADOR
{01 CNPJ/CEI 02 Razéac Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRAMNGI

TRABALHADOR

10 PI5/PASEP 11 Nome

12598280174 LUCIMARA FERREIRA DA SILVA

17 CT P S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

76476 /00193 / SP 175.396.268-44 23/12/1972 APARECIDA FERREIRA DA SiLVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foirealizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagédo das
i.els do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e n&o existir previsao de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos terrnos do art. 23 da Instrugado Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.651,46, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitaco.
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151 Assinatura do Trabalhador 162 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigéo Federal/1988).

Pode o trabalhador iniciar ac&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois anos ap6s a extincdo




B TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

—

L

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

{01 CNPJ/CE
| 51.804.771/0001-72

02 Raz&o Sccial/Nome

ASSOCIACAC BENEFICENTE DE PIRANGI

}03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
LAvenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
[05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
20363099764 MARIA CLARA GONCALVES COTRIM CALUZ DA SILVA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R CEL MEDEIROS 160 MT ALTO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Monte Alto SP 15910-000 4703948 / 3890 / SP 470.394.838-90
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

22/06/1996 LAURA GONCALVES COTRIM

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissédo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.303,88 01/01/2024 31/12/12024 PDO
28 Pensédo Alim. (%) TRCT |29 Pens3o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
: 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor __|Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquide | 3.021 48/51 Comissées 0,0352 Gratificacao 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno 8.36 Horas a 30.69
20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 43,64{60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0G51 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Ferias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 3.799,10168 Terco Constitucional de Férias 1.266,37
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salério (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.25 DSR Adicional Noturno 7,67195.43 Pagamento de Banco ce 174,56195.99 Plantao 232,42
Horas
TOTAL BRUTO 8.858,33
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salaria! 0,09102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizagso Art. 480 CLT 0,0G105 Empréstimo em Consignacao 0,00
112.1 Previdéncia Social 353,96(112.2 Previdéncia Social - 12° 0,04114.1 IRRF 102,77
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUCGES 456,73
VALOR LiQuiDo 8.401,60




& TERMO DE RESCISAO DO CONTWA" £ BE TRABALHO

IDENTIFICACAD DG EMPREGADGR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Raz&o Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PHRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, anda
Avenida CARMEM LUCIA Gi

r, apartamento)
GLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

19 Data de Nascimento

16/10/1990

20 Nome da Méae
MAGDA VALERIA BIZARRI BRAGA

05 Municipio C6 UF | 07 CEP 1 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP _115820-000 | 4518499
'DENTIFICACAD DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 1 Nome
20929273960 MARILA BIZARR| BRAGA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R JEREMIAS DE P, EDUARDO 22 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Aito SP 15920-000 28008 / 00270/ SP 398.971.858-44

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extinc&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.143,03 01/01/2024 ! 31/12/2024 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensio Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindica! Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
|_VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saido de 30/dias Salario (liquido 1.860,6351 Comissdes 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40,54 Adicional de Periculosicade % 0,0G55 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0358 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 24,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos 2V0S
65 Férias Proporcionais /12 avos 0.0066.1 Férias Vencidas Per. 2.183,03/68 Tergo Constitucional de Férias 717,68
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
659 Aviso Prévio Indenizado dias 0.0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0971 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.43 Pagamento de Banco de 96,01
Horas
TOTAL BRUTO 5.133,75
DEDUCOES :
Desconto Valor Desconto Vaior Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,0G102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,0C|104 indenizacdo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacgéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 182,49[112.2 Previdéncia Sdcia! - 132 0.0G114.1 iRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 182,49
VALOR LIQUIDO 4.951,26




L TERMO DE QUITACAO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO :
| EMPREGADOR
101 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PiIRANGI

TRARALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20929273960 MARILA BIZARRI BRAGA

17 CTPS(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nasciments | 2C Nome da Mie

28008 /00270 /SP 398.971.858-44 16/10/1990 MAGDA VALERIA BIZARRI BRAGA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
| 01 - Empregado

Folrealizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1°do ait. n.“ 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho nédo ser superior a um ano de Servico e ndo existir previsao de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termios do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$ 4.951,26, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitacgo.
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151 Assinatura do Trabalhgdor 1562 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° dia Constituicio Federal/1988).

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagges de trabalho até o limite de dois ancs apos a extincao




2

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

r

|

IDENTIFICACAQ DO EMFREGADOR

(01 CNPJICE]

51.804.771/0001-72

02 Razdo Secial/Nome
ASSOCI/—\C_J/-EO BENEFICENTE DE PIRANG!

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio !O", LIF ' 07.CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
PIRANGI | 8P [15820-000 | 4618499

IDENTIFICACAO DO TRABALHADGR

10 PIS/PASEP 11 Nome

14707727154 MAYTANA AMARAL MARTINS ROMAO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R DAS TULIPAS 71 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 86483 /362 / SP 419.341.608-90

19 Data de Nascimento
06/10/1992

20 Nome da Mae
ROSANA DO AMARAL MARTINS

DADQOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
3

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Avisc Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.143,03 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Penszo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do _Trabalhador
0,00 0,00 C1 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical laborz|
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAQ DAS VEREAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.860.6351 Comissdes 0,0052 Gratificagao 0,00
de 0O/faltas e DSR) !
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Pericuiosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
561 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
i Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0080 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Ferias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 2.143,0368 Terco Constitucional de Férias 714,34
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) -__{Indenizado)
TOTAL BRUTO 5.000,40
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,0G102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizacéo Art. 430 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 167,78|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,09114.1 \RRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Saiario 0,00/115.40 Desconto Banco de Horas 43,43TOTAL DEDUGOES 211,21
VALOR LiQuiDO 4.789,19




——

; TERMO DE QUITACAO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO

-

[EMPREGADOR
101 CNPJICEI 02 Raz&o Social/Nome
151.804.771/0001-72 ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANG] -
| TRABALHADOR
[ 10 PISIPASEP 11 Nome

114707727154 MAYTANA AMARAL MARTINS ROMAO

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

86483 /362 / SP 419.341.608-90 06/10/1€92 ROSANA DO AMARAL MARTINS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinade

01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

(24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS

{3

U Categoria do Trabalhador
1 - Empregado

|
1
|-
i
|
|

Fol realizada a rescisdc do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificadc, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do ant. n.” 477 da CLT n4o & devida, tendo em vista a duracdo do
contrato de trabalho n&c ser superior a um ano de Servico e nfo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabathador.

No dia _ / o foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéc Normativa/SRT n.© 16/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liguido de RS 4.789,19, o qual, devidamente rubricado pelas partes,
parte integrante do presente Termo de Quitacao.
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsave! Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NG ATO DE RESCISAG CONTRATUAL E GRATUITA.

do contrato de trabatho (liic. YXXIX. Art. 70 da Constituicdo Federal/t 988).

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées ae trabalhc ats o limite de 2uis anos apos a extingéo




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razio Socizil/Ncnze
ASSOCIACAO SENEFICENTE DE PIRANGI

103 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio [06 UF [07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
FIRANGI __;‘_S_P 15820-000 4618499
IDENTIFICAGAD DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20739573157 NAIARA MORETTO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R PARANA 229 CENTER PARK
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4018181/ 3882 /SP 401.818.138-82

19 Data de Nascimento
13/02/1991

20 Nome da Mae
SILVIA REGINA RODRIGUES DA SILVA MORETTO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabaiho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Avisc Prévio 28 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.694,40 01/06/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT {29 Pens&o Alim. (%) FGTS i 20 Cetegeria do Trabalhador
0,00 0,00 : 01 - Empregado
31 Coédigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Lahera
01.588.630/0001-91 - SINDHOSEIL
DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS _
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.412.00(51 Comissées 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,4054 Adicional de Periculosidzde % 0,0055 Adicional Noturno 80.49 Horas 151,54
a 20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 8,0360 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variave!
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0q64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais 7/12 avos 1.308,20066.1 Férias Vencidas Per. 0,0068 Terco Constitucional de Férias 436,07
Aguisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.25 DSR Adicional Noturno 37,8895.43 Pagamento de Banco de 32,10/95.99 Plantio 325,83
Horas
TOTAL BRUTO 3.994,05
DEDUGOES :
Desconto Vaior Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Saiarial 300,00(102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizacéo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 181.30(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0.00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 481,30
VALOR LiQuipo 3.512,75




E TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAG DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR :

01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome g

51.804.771/0001-72 ASSOCIAC}AO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

120739573157 NAIARA MORETTO

[17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

4018181 /3882 /SP 401.818.138-82 13/02/1991 SILVIA REGINA RODRIGUES DA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

|24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS
01/06/2024 31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duracéo do
conirato de trabalho n&o ser superior a urn ano de Servico e nao existir previsdo de assisténcia a rescisio contratual em Acordo ou
Convengcdo Coletiva de Trabalho da categoria a quai pertence o traba'hador.

Nodia___ / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, © efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.512,75, ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagao.

4 /\/\/CJ‘h(:)'\, L I\ de KL/){?(\}&W\LW de SOLY

150 Assinatura do Empregador ou Prepo&g
ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE PIRAN/(?I ~
.

\
\
\

\
\

Noware, Tentls

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATQ DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto zos créditos resultzntes das relecées de trabalho até o limite de dois anos apos a extingao

do contrato de trabaiho (inc. XXIX, At 7° da Constituicédo Federal/198 ).




i TERMO DE RESCISAC DO CCNTRATO DE TRABALHO

[ IDENTIZICACATS DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razio Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
27173662120 NATALIA DE JESUS RAMOS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R PORTUGAL 45 CA CASA RES AD B VISTA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
| Vista Alegre do Alto SP 15920-000 08622 /424 | SP 144.162.776-60
|19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

| 24/12/1998

EVA APARECIDA DE JESUS RAMOS

i
1

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
|~

~ontrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. | 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.808,40 15/02/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora!
01.588.630/0001-91 - SINDHOSF L.
DISCRIMINAGAO DAS VEREAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor. Rubrica Yalor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Saiario (liquido | 1.526,0051 Comissdes 0,0052 Gratificagéo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40154 Adicional de Pzriculosidade % 0,0055 Adicional Noturno 105.47 Horas 211,92
| a 20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanai 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
52 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0.0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
_lavos avos
65 Ferias Proporcionais 11/12 avos| 2.215,35/66.1 Férias Vencidas Per. 0,0068 Tergo Constitucional de Férias 738.45
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Feérias (Aviso-Prévio 0,00
indenizado) indenizado)
95.25 DSR Adicional Noturno 52,98/95.99 Plantio 117,38
TOTAL BRUTO 5.144 48
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto ; Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,0G102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio indenizado dias 0,00[104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,0G105 Empréstimo em Consignacao 456,12
112.1 Previdéncia Social 175,48(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Saiario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Desconte Banco de Horas 5,53TOVAL DEDUGOES 637,13
VALOR LiQUIDO 4.507,35




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

:

EMPREGALOR

A ‘I'.')J](‘F!

Ul N

02 Razac Social/Nome

151.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGH
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

27173662120 NATALIA DE JESUS RAMOS

17 CTP S(n° série, UF)
08622 /424 /| SP

18 CPF
144.162.776-60

20 Nome da Mae
EVA APARECIDA DE JESUS RAMOS

19 Data de Nascimento
24/12/1558

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo
15/02/2024

25

26 Data de Afastamento
31/12/2024

Data do Aviso Prévio 27 Cod. Afast

PDO

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
| 01 - Empregado

Folrealizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do arti

Leis do Trabalho (CLT). A assi

contrato de trabalho néo ser superior a um ano de se

go n.° 477 da Consolidagéo das
7 da CLT nac € devida, tendo em vista a duragéo do
rvico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou

sténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 47

Lonvencdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhzdor.

!

/
/ /

No dia _

verbas rescisorias especificadas no corgo do TRCT, no valor liquido de R$

foi realizado, ncs termos do art. 23 da Instrugdc Normativa/SRT n.° 15/2010. o efetivo pagamente das

4.507,35, 0 qual, devidamente rubricado pelas paries, é

parte integrante do presente Termo de Oyitagéo
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151 Assinatura

182 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

Pode o trabalhador iniciar aca

A ASSISTENCIA NG ATO DE RESCISAC CONTRAYLUAL 15 GRATUITA.
o judicial quantc aos créditos resultantes das reiades de trabathc aié o limite de dois anos apos a extingdo
do contrato de trabalho (Inc. XXX, Art. 7° da Conslitiicao Federal/1988).




TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO D& TRABALHO

IDENTIF/CATAD DO EMEREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razéo Sc;»r:izg‘l/Nome
ASSOCIAQIA(_} BENEFICENTE OF PIRANGI

R NELSON PASCHOAL STELUTTI 70

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1801 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI 3P 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
19040434304 NATIELI BIANCA BASSOLI POIANI
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

CJ H S NICOLAU

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP
15920-C00

17 C TP S(n° série, UF)
26565/ 00270/ SP

18 CPF
355947 418-36

19 Data de Nascimento
20/06/1988

20 Nome da Mae
SONIA CRISTINA MESSIAS BASSOLI

DADOS DO CONTRATO

I Tipo de Contrato

ok
e

Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
3.303,88 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pens3do Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalnador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Caodigo Sindical 32 CNPJ e Nome dz Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS :
Rubrica Valor Rubrica Valor !Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 3.021,48/51 Comissées 0,0052 Gratificagéo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 25,5260 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salério Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 3.516,27|68 Terco Constitucional de Férias | 1.172.09
Aquisitivo 01/01/2024 & 31/12/2024
659 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0470 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0371 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
9543 Pagamento de Banco de 102,09
Horas
TOTAL BRUTO 8.119,85
DEDUGOES
Desconto Valor Descontc : Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizegido Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacédo 0,00]
112.1 Previdéncia Social 310,59|112.2 Previdéncia Sccial - 13° 0,00114.1 IRRF 48,56
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 359,15
VALOR LiQUIDO 7.760,70




R TERMO DE QUITACAO DBE RESCISAO UO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

151.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

‘TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

19040434304 NATIELI BIANCA BASSOL! POIANI

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

26565 /00270 / SP 3565.947.418-36 20/06/15988 SONIA CRISTINA MESSIAS BASSOL|

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao
01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio
31/12/2024

26 Data de Afastamento

27 Céd. Afast
PDO

29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no §1°do
contrato de trabalho néo ser superiocr a um ano de Servigo e ndo
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabaihador.

Nodia |/ __/

foi realizado, nos termos do art. 23 da instrugdo Normativa/SRT n.°

qualificade, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
art. n.°477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duracéo do
existir previsdo de assisténcia a rascisdo contratual em Acordo ou

15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liGuide de R$ 7.760,70, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é

parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATG DE RESCISAO
Pode o trabalhador iniciar aggo judicial quanto 20s créditos resultanies das

i
|

CONTRATUAL E GRATUITA.
relacBes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingéo
da conirato de trabalho (inc. 3XIX, Art. 72 da Constituicéo Faderal/1988).




| TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1

{01 CNPJ/CEI
| 51.804.771/0001-72

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

103 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
| Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

R AMAZONAS 320

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAG DO TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Neme

12378992612 RIVANI LUZIA PIM DE CASTRO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

CENTER PARK

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série. UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 1950741 / 4860 / SP 195.074.148-60
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
30/11/1971 MARIA VILELA PIM
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
13
|

Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévic 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.694,40 08/04/2024 31/12/2024 PDO
28 Pens&o Alim. (%) TRCT  [29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabathador
0,00 0,00 01 - Emoregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.412,00(51 Comissoes 0,0052 Gratificacao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0355 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0.0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
159 Refiexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
{62 Salario-Familia 0,0062 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
I avos avos
65 Ferias Proporcionais 9/12 avos 1.270,80166.1 Férias Venciaas Per. 0,0068 Tergo Constitucional de Férias 423,60
L Aquisitivo_a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indanizado)
TOTAL BRUTO 3.388,80
DEDUCOES
Desconto Valor Desconte Yalor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,001101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizagédo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacao 0,00
112.1 Previdéncia Social 130,37|112.2 Previdéncia Socia! - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Desconto Banco de Horas 10.47|TOTAL DEDUGOES 140,84
VALOR LIQUIDO 3.247,96




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO
IPREGADOR

_HL

; — ‘?l\fPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
151.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DFE PIRANGI
| TRABALHADOR
|10 PIS/PASEP 11 Nome
I 12378992612 RIVANI LUZIA PiM DE CASTRO
17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
1950741 /4860 / SP 195.074.148-60 30/11/1971 MARIA VILELA PIM
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinadc

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
08/04/2024 31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

| 01 - Empregado

Fol realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duracdo do
conirato de trabalho ndo ser superior 2 um ano de servigo e n&o existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da instruc&o Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpa do TRCT, no valor liquido de RS 3.247 96, ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAG CONTRATUAL E GRATUITA. _ , _
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho ate o limite de dois anos apos a extin¢éo
do contrato de trabaiho (Inc. XXiX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).




i TERMO DE RESCISAG DO CONTRATO DE TRABALHO

; IDENTFICACAD OC TP GADOR
{01 CNPJ/CEI 02 Razdo Sociai/iome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQ.&O BENEFICENTE DE PIRANGI

U3 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEF 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

PIRANGI SP 15820-000 4618499

IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12607590177 SILVANA DELUCIA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R SAO PAULO 584 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Taiuva SP 14720-000 23958 /193 / SP 258.192.668-62
119 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

2/12/1971 HENRIQUETA ONELIA BISCOLA DELUCIA
DADOS DO CONTRATO

A

i Tipo de Contrato

2 \

~ontrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado
|

123 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
‘ 3.803,88 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Penséao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

l 01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
i DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

, VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido| 3.021,48/51 Comissées 0,0052 Gratificagéo 500,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno 14 Horas a 53,25
20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,3860 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Preporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
aves avos
65 Feérias Proporcionais /12 avos 0,0Q066.1 Férias Vencidas Per. 4.493,0968 Terco Constitucional de Férias 1.497.70
5 Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
59 Aviso Prévio Indenizado dias ©,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Ferias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.25 DSR Adicional Noturno 13,31/95.43 Pagamento de Banco de 1,6295.99 Plantdo 697,26
Horas
TOTAL BRUTO 10.560,39
DEDUGCOES
Desconto Valor Descento Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,0(102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 indenizag&o Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignagéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 458,55|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 238,31
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 696,86
VALOR LIQUIDO 9.863,53




=

| ___TERMO DE QUITACAO DE REY

|

A D CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razao SociallNems B T

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE FIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12607590177 SILVANA DELUCIA

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimente |20 Nome da Mie

123958 /193 / SP 258.192.668-62 22/12/1971 HENRIQUETA ONELIA BISCOLA DELUCIA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincido normal do contrato de trabalho por prazo determinado

| 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data ce Afastamento |27 Cod. Afast 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS

01/01/2024

31/12/2024 PDO 0,00

| 30 Categoria do Trabalhador
| 01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagéo das
~eis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT néo ¢ devida, tendo em vista a duragéo do

contraio de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabaihadior.

Nodia ___ / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 9.863.53, o qua!, devidamente rubricado pelas partes, ¢
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

/g\A/\/CW\(\.;
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150 Assinatura do Empregal ‘ dPrep o
ASSOCIACAO BENEFICE E DE PIRANG!

.

1 :‘3’/Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgées a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das reiagdes da iranalho até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicso Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO D0 CCNTRATO DE TRABALHO

i IDENTIFICACAQ PG EMFREGADOR

101 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Marme
51.804.771/0001-72 ASSOCIAQIZ\O BENEZFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1201 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 06 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12858471144 SILVIA APARECIDA MARTINS DIAS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R Rua Coronel Camiséo 571 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF
Fernando Prestes SP 15945-000 77189 /0186 / SP 302.952.198-23
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée
07/12/1978 THEREZINHA N. PASQUINI MARTINS
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por praze determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Deta de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.303,88 01/01/2024 31/12/2024 PDEG
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 20 Categoria du Trabalhador
i 0,00 0,00 01 - Empiegado
{31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborai

01.568.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGAQ DAS VERZAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 3.021,4851 Comissdes 0,0052 Gratificacao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicicnal de Insalubridade 20% 282,40154 Adicional d= Periculosicade % 0,055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0.0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00460 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Vanavel
162 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporciona! /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
{ avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0.0066.1 Feérias Vencidas Per. 3.334,0968 Terco Constitucional de Férias 1.111,36
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0.0(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 7.749,33
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto 3 Valor Descanto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0.00]101 Adiantamento Salarial 0,6¢102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0.00|104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0.0G105 Empréstimo em Consignagéo 0.00
112.1 Previdéncia Social 286,80|112.2 Previdéncia Social - 13° 0.03114.1 IRRF 30,69
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00|115.40 Desconto Banco de Horag 70,70TOTAL DEDUGOES 388,19
VALOR LIQUIDO 7.361,14




TERMO DE QUITACAO DE F.ESCISAD UG CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANG!

TRABALHADOR :

10 PISIPASEP 11 Nome

12858471144 SILVIA APARECIDA MARTINS DIAS

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

177189/0186 / SP 302.952.198-23 07/12/1978 ITHEREZ!NHA N. PASQUINI MARTINS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamenio |27 Cod. Afast 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Fol realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisé&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia a resciszo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 7.361,14, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

4) M/CWC\S.
(

C

150 Assinatura do Empregador %o
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE lB/Qd\(

o

Yol

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabaihador

156 Informacbes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relacaes de trabaino até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabaiho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicéo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAQO DC CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Raz&o Social/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

R DOS GERANIOS 116

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio jus UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20731010609 SILVIA HELENA DE ASSIS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

JARDIM PRIMAVERA

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP
15920-000

17 CTP S (n° série, UF)
26388/ 00270/ SP

18 CPF
346.012.378-82

19 Data de Nascimento
24/01/1994

20 Nome da Mae
ZILDA APARECIDA DE LIMA ASSIS

DADQOS DO CONTRATO

121 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazc determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.546,36 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |28 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
000 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical { 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGCAC DAS VERBAS RESCISCRIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rukbrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquico | 3.263,9€|51 Comissées 0,0052 Gratificagéo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40{54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gotjetas 0,0G58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 71,99/60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
lavos avos
55 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 3.604,73/66 Terco Constitucional de Férias 1.201,58
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
59 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0970 13° Salario (Aviso-Prévio 0.0471 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) indenizado)
95 43 Pagamento de Banco de 287,96
Horas
TOTAL BRUTO 8.712,62
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 367,57[112.2 Previdéncia Sociai - 13° 0.00114.1 IRRF 119,79
Salario
114.2 IRRF scbre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 487,36
VALOR LIQUIDO 8.225,26




[ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
I CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20731010609 SILVIA HELENA DE ASS!'S
17 CTP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
26388 /00270 / SP 346.012.378-82 24/01/1994 ZILDA APARECIDA DE LIMA ASSIS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data oe Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 31/1212024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Fol realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n. 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdo ce assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 8.225,26, o qual, devidamente rubricado pelas partes. é
parte integrante do presente Termo de Quitag&o.

Mcm?/p , 31 ( ll(’,’mk\f) Je'Z“J/Zq
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51 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Lega! do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NC ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos crédios resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dais anos apds a extincao

do conirato de trabalho (Inc. 2XIX, Art. 7° dz Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAG DO EMPREGADOR

107 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSOCIAGAT BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio ‘o6 uF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI | sp | 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12815769184 SOLANGE SANTANA CARBONE

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R ARISTEU SOARES DE CAMARGO JUNIOR 35 CENTRO

14 Municipio
Vista Alegre do Aito

15 UF
SP

16 CEP
15920-000

17 C TP S (n° série, UF)
018895 /00270 / SP

18 CPF
345.540.238-00

19 Data de Nascimento
19/03/1985

20 Nome da Mae
VALDILENA CELESTINO SANTANA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

5. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extirncao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.694,40 13/08/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT {29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria co Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

?E:Odigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor __ |Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.412,0051 Comissées 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 2824054 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 8,4060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00,
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Feérias Proporcionais 5/12 avos 727,60166.1 Férias Vencidas Per. 0,0068 Tergo Constitucional de Férias 242,53
Aquisitivo _a
659 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0(70 13° Salario (Aviso-Prévic 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.43 Pagamento de Banco de 33,58/95.99 Plantéo 217,22
Horas
TOTAL BRUTO 2.923,73
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséao Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salariai 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
108 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00[{104 indenizagdo Art. 480 CLT 0,0Q105 Empreéstimo em Consignacéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 154,64(112.2 Previdéncia Sccial - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salério
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 154,64
VALOR LIQUIDO 2.769,09




i TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|[EMPREGADOR

101 CNPJ/CEI 02 Razao Soci_aI/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12815769184 SOLANGE SANTANA CARROMNE

17 CTP S(n° série, UF)
018895/00270/ SP

18 CPF
345.540.238-00

19 Data de Nascimento

19/03/1985

20 Nome da Méae

VALDILENA CELESTINO SANTANA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

i 24 Data de Admisséo
! 13/08/2024

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

31/12/2024

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

! 30 Categoria do Trabalhador
| 01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo € devida, tendo em vista a duragéo do
conirato de trabalho néo ser superior a um ano de servigo & néo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

@\\ Va V\Ca§ \

foi realizado, nos termos do art. 23 da instrug@o Nermativa/SRT n.? 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 2.769,09, ¢ qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitacao.
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ASSOCIACAO BENEFFCENTE DE PIRANGI

150 Assinatura do Emm&Weposto\
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{51 Assinatura do Trabalhador

152 Assinaiura do Responsavel Lega! do Trabalhador

156 Informacées a CAIXA:

A ASSISTENCIA NC ATQ DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos crécites resultantes das relagdes de trabalt:o até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabaiho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicac Federal/1988).




hens TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO ENPREGADOR

{91 CNPJICEI
1 51.804.771/0001-72

02 Razéo Social/Nome
ASSOCIACHD BENEFICENTE DE PIRANGI

[03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
i Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 11901 CENTRO
;05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
16525139881 TAIS FERNANDA BARBOSA DO AMARAL
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R ANTONIO CARBONE 100 JARDIM SANTA HELENA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF
_:‘;/|sta Alegre do Alto SP 15820-000 4041403 / 2861 / SP 404.140.328-61
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
17/11/1994 ROSIMEIRE BARBOSA DO AMARAL
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.
22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado
23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissé@o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.808,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensédo Alim. (%) TRCT |29 Pensé&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabaihador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.526,0051 Comissdes 0,0052 Gratificagéo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 28240154 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno 11.04 Horas 22,18
a2 20%
55.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,00£8 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 23,5660 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Preporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
lavos lavos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 1.657,51168 Terco Constitucional de Férias 652,50
Adquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
59 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0971 Férias (Aviso-Prévio 0,00
indenizado) Indenizado)
9525 DSR Adicional Noturno 5,5995.43 Fagamento de Bance de 94 24195.99 Plantao 586,90
Horas
TOTAL BRUTO 5.150,84
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00[{104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacéao 0,00
112.1 Previdéncia Social 207,491112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUCOES 207,49
VALOR LIQUIDO 4.943,35




[

i TERMO DE QUITACAO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

| EMPREGADCR

i1 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome

151.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

16525139881 TAIS FERNANDA BARRODSA DO AMARAL

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimenic |20 Nome da Mae
14041403 /2861 / SP 404.140.328-61 17/14/1934 ROSIMEIRE BARBOSA DO AMARAL
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

| Extinzao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

{24 Data de Adrissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

I 01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

[ 30 Categoria do Trabalhador
L 01 - Empregado

“oi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis oo Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duracéo do

ntrato de trabalho ndc ser superior @ um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

e
C

No dia 1 / foi realizado, nos termos do art. 23 da instrucéo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias espacificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 4.943,35, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente ;Termo de Quitacao.
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150 Assinatura do Empregp o ou Preposto
2330CIACAO BENEFICENTEDE PIRANG!
/ 4

"

Ky L Boarndf

15

151 Assinatura do Trabaihador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto acs créditos resuitanies das reiagbes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingéo

do coniralo de trabalho (Inc. XXiX, Ant. 7° da Constituicao Federal/1988).




-

TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATCO DE TRABALHO

r

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

101 CNPJ/CEI
| 51.804.771/0001-72

02 Razzo Social/iNome

ASSOCIAC;A_O BENEFICENTE DE PIRANGI

| R JEREMIAS DE PAULA EDUARDO 436

0% Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
i Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
105 Municipio 08 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI | sp | 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20162770027 TALITA NAIARA DA SILVA STACONI
|12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

VISTA ADO ALTO

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP

15920-000

17 C TP S (n° série, UF)
26701 /00270 / SP

18 CPF
378.793.798-60

19 Data de Nascimento
13/01/1993

20 Nome da Méae
ROSANE APARECIDA CARDQSO DA SILVA

DADCS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.694,40 14/02/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensé&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Noime da Entidade Sindical Laborai
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido| 1.412,0051 Comissdes 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 2824054 Adiciona! de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0.00
1
|56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 2,9760 Muilta Art. 477, § 8°%CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 30 dias 186,12/63 13° Salaric Proporcional /12 0,0(164.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos lavos
65 Férias Proporcionais 11/12 avos| 1.563.84166.1 Férias Vencidas Per. 0,00668 Terco Constitucional de Férias 521,28
Aquisitivo a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0Q470 13° Saiario (Aviso-Prévio 0,0Q71 Férias (Aviso-Prévio 0.00
Indenizado) Indenizado)
95.43 Pagamento de Banco de 11,86
Horas
i
!
TOTAL BRUTO 3.980,47
DEDUCOES ‘
Desconto Valor Desconto - Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,0G102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0.00[104 incdenizagdc Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignagao 0,00
112.1 Previdéncia Social 132,65|112.2 Previdgéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 132,65
VALOR LiQuiDo 3.847,82




‘ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

L

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razado Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQ[\O BENEFICENTE DE PIRANGI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20162770027 TALITA NAIARA DA SILVA STACONI

17 CTPS(n° série, UF)
26701 /00270 / SP

18 CPF
378.793.798-60

19 Data de Nascimento
13/01/1283

20 Nome da Méae
ROSANE APARECIDA CARDOSO DA SILVA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséao
14/02/2024

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2024

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.? 477 da CL.T n&o é devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho nac ser superior a um ano de servigo € n&o existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucéo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, nc valor liquido de RS 3.847,82, o qual, devidamente rubricado pelas partes, €
parte integrante do presente Termo de Quitacéo.
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150 Assinatura do EmpregadoWsto [
45S0CIACAO BENEFICENTE B ANGI

151 Assinatura do Traba

Ihador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de tratalho até o limite de dois anos apés a extingdo

do contrato de trabalha (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdc Federal/1988).




TERMO DE RESCISAQO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razdo Social/Nome

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome
21294662335 TATIANA DE JESUS CASTRO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R Fortaleza 39 Jardim Séo C
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 29832 /00304 / SP 223.759.898-30
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae
28/12/1982 APARECIDA GURRARO CASTRO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cladusula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracado Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.694,40 01/01/2024 31/12/2024 PDC
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica_ Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.412,0051 Comissdes 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
153 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0.00
i56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
\ariave!
52 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcicnal /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 1.803,01/68 Tergo Constitucional de Férias 601.00
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
59 Aviso Prévio Indenizado dias 0,070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 4.098,41
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto _ Valor
100 Pens3o Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial ©,00102 Adiantamento de 13° Salario 0.00]
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00[{104 Indenizagadc Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacdo 0,00
112.1 Previdéncia Social 121.92(112.2 Previdéncia Socia! - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00{115.40 Desconto Banco de Horas 104,39 TOTAL DEDUGOES 226,31
VALOR LIQUIDO 3.872,10




ey TERMO DE QUITACAO DE RESCISAQ O CONTRATO DE TRABALHO

[£/iPREGADOR

11 CNPJ/CEI 02 Razéao Soci:a!/l‘Jome
151.804.771/0001-72 ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE Bl ANGI

TRABALHADOR o e

10 PIS/PASEP 117 Nome
121294662335 TATIANA DE JESUS CASTRO

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

29832 /00304 / SP 223.759.898-30 28/12/1982 APARECIDA GURRARO CASTRO
CONTRATO

22 Causa do Afastamentc

Extinc&o normal do contrato de trabalho por praze determinado

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Aiimenticia (%) FGTS

01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1° do art. n.” 477 da CLT nao € devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo € n&o existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalhio da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia _ / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Insirug@o Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rggascrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.8672,10, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Qﬂtagéo.
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150 Assinatura do EmWrepos to
ASSOCIACAO BENEFIC TEDE PIRANG!

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura dc Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAT CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo

do contrato de trabattio (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISA® D) CONTRATO DE TRABALHO

IDERT)

CACAO DG EMPREGADCR

01 CNPJ/CEI

51.804.771/0001-72

02

ASSOCIACAQ BENEF!

Razio Social/Neme
G4
\JiZ

NTE DE PIRANGI

R Amazonas 120

05 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 106 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI { SP 15320-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
20929275289 TASSIA ROZANI FUMAGALI
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Jardim Nova Vista Alegre

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n°, série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 27043 /00270 / SP 384.050.948-30
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
18/10/1989 ROSA DE FATIMA DE JESUS BALDI ROZANI
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

2 Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

{23 Remuneragao Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.546,36 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT 129 Pensdo Alim. (%) FGTS { 20 Categoria do Trabalhador
000 0,90 : 01 - Empregado

1 Codigo Sindical

32 CNPJ e Norne da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL

-

i
|
l
!
|
i

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

| VERBAS RESCISORIAS
| Rubrica Valor Rubrica Valor: Rubrica Valor
{50 Saido de 30/dias Salario (liquido 3.263,96/51 Comissbes 0,0052 Gratificagao 0,00
lde O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 2824054 Adicional de Periculosidade % 0,0455 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56 1 Horas Extras Horas 2 % 0,0057 Gorjetas 0,0958 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0080 Muilta Art. 477, § 8%/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Varigvel
52 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcicnal /12 0,00064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
{ lavos avos
165 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 3.546,3668 Tergo Constitucional de Férias 1.182,12
: Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
59 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
o Indenizado) Incienizado)
i
!
|
TOTAL BRUTO 8.274,84
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,001101 Adientamento Salarial 0,00102 Adiantamente de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizacéo Art. 480 CLT 0,00105 Empreéstimo em Consignagéo 0,00
112 .1 Previdéncia Social 299 58{112.2 Previdancia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 38.68
Szlario '
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]115.40 Dasconto Banco de Horas 206,63TOTAL DEDUGOES 544,89
VALOR LiQuipo 7.729,95




TERMO DE QUITACAQ DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

151.804.771/0601-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE FIRANG!

| TRABALHADOR

{10 PIS/PASEP 11 Nome

120929275289 TASSIA ROZANI FiLiAGALI

17 CTP S(n° série, UF) 18 CPF 16 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

27043 /00270 / SP 384.050.948-30 18/10/1989 ROSA DE FATIMA DE JESUS BALDI ROZANI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast

01/01/2024

31/12/2024 PDO

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabathador
01 - Empregado

o1 realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n3o é devida, tendo em vista a duracdo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previso de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No diz / / __foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor iiquido de R$ 7.729,95, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
narte integrante do presente Termo de Quitacao.

150 Assinatura do Empr/egﬁo/r()é%/]eposto

ASSOCIAGAO BENEFICENTE-2EPIRANG!

162 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

i

A ASSISTENCIA NG ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto acs créditos resultantes das relagses de trabalho até o limite de dois anos apos a extingao
! do contrate de trabalha (Inc. XXIX, Art. 7° da CoristituicAo Federal/1988).




2% TERMO DE QUITACAOC Diz RESCISAO L) CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR

101 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razao Social/Norme

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

23784308062 EVILLYN BASTOS
{17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mé&e

5320213 /6895 / SP 532.021.368-95 31/10/2002 ANDREIA MARQUES DA SILVA BASTOS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo
i 01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2024

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termas do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CL.T ndo é devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsio de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabzlhador.

No dia l___ i

parte integrante do presente Termo de Quitag&o--

N

foi realizado, nos termos do art. 23 da instrugdo Normativa/SRT n.° 16/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 6.349.70. o qual. devidamente rubricado pelas partes, é

3 1 de

150 Assinatura do Empregador OUI?:\,

¢/

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGE

By MOFS

151 Assinatura é\o Trabalhador

162 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO BE RESCISA0 CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resuitantes das relagoes da trabaitio até o limite de ciois anos apos a extingéo

do contrato de trabatho (ine. XXIX, Ar. 7° da Canslituicdo Federal/1288).




e TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Raz&o Social/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE D& PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
14959696660 FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO

R Manoel Marques 323 A

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
Centro

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP
15520-000

17 C TP S(n° série, UF)
37206 / 00254 / SP

18 CPF

253.922.678-74

1 19 Data de Nascimento

| 25/08/1976

20 Nome da Méae
MARIA IGNEZ VENDRAMINI ROSSI

DADQS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.546,36 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0,00 01 - Empregado
31 Céaigo Sindical 32 CNPJ € Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS .
Rubrica Valor Rubrica |Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 3.145,7551 ComissGes [ 0,0052 Gratificacéo 0,00
de 1/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282 4054 Adicional de Periculosidace % 0,C(55 Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0G58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 71,2860 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 478/CLT 0,00
Variavel
52 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Progorcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 3.576,07|68 Tergo Constitucional de Férias 1.192,02
Aquisitivo 01/01/2024 2 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salério (Aviso-Prévio 0.0Q71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.43 Pagamento de Banco de 285,13
Horas
TOTAL BRUTO 8.552,65
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto _|Vaior Desconto [Valor
100 Pensédo Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 00102 Adiantamento de 13° Salaric ! 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizagédo Art. 480 CLT 0,0G105 Empréstimo em Consignacao 0,00
112.1 Previdéncia Social 352,96|112.2 Previdéncia Social - 13° 0.00114.1 iRRF 101,52
Salaric
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUC@ES 454 48|
VALOR LiQUIDO 8.098,17




] TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

14959696660 FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

37206 /00254 /| SP 253.922.678-74 25/08/1976 MARIA IGNEZ VENDRAMINI ROSSI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissé&o 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast
01/01/2024 31/12/2024 PDO

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Fol realizada a rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duracdo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquidec de R$ 8.098,17, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &

parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

\)\ Yawn k\\}1 de Nezenibvo  de 2094

150 Assinatura do Empregador oy ffeposto
ASSOCIAGAO BENEFICENTE})L PIRANGI

) \
oo 155l Ol

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos créditos resultantes das ralagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingao




TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

chrs

IDENTIFIC,ACAD DO BYi2 = GADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razédo Scuic!/Nome
({ 51.804.771/0001-72 ASSOC!ACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

PIRANGI SP 15820-000 4618499
E IDENTIFICACAO DG TRABALHADOR
110 PIS/PASEP 11 Nome
| 20055240377 FLAVIA NATIELI SILVA GALLO
512 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
| R JUVENAL FERNANDES CHAVES 255 JARDIM SANTA HELENA
| 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4286798 /8870 / SP 428.679.888-70
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

25/06/1994 MARIA APARECIDA DOS SANTOS

DADOS DO CONTRATO

1 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinaco

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.694,40 06/07/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensédo Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria o Trabhalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DiSCRIMINACAD DAS VEREAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido 1.412,00/51 Comissbes 0,0052 Gratificacao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,4054 Adicicnal de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0G58 Descanso Semanal 0.00
) Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 7,1660 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salério Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Ferias Proporcionais 6/12 avos 850,1866.1 Férias Vencidas Per. 0,0068 Tergo Constitucional de Férias 283,39
Aquisitivo_a
59 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salério (Aviso-Prévio 0,0Q71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) indenizado)
95.43 Pagamento de Banco de 28,62
Horas
TOTAL BRUTO 2.863,75
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00,
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0.00/104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,04105 Empréstimo em Consignagéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 134,53(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 134,53
VALOR LiQuUIDO 2.729,22




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

PREGADOR
NPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

151.804.771/0001-72 ASSOC!AC/:\O BENEFICENTE DE PIRANGI
[TRABALHADOR
110 PIS/PASEP 11 Nome
120055240377 FLAVIA NATIELI SILVA GALLO
5‘17 CTPS(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
14286798 / 8870 / SP 428.679.888-70 25/06/1594 MARIA APARECIDA DOS SANTOS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinzdo

24 Data de Admisséo
06/07/2024

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
31/12/2024

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabaihador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duracdo do
contrato de trabaiho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previsio de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugado Normativa/SRT n.° 16/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.729,22, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagdo.
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150 Assinatura do Empregador ,Prepo\sto
ASSOCIACAO BENEFICENEE/E‘J IRANGI\
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151 Assinatura do Trabalhad(o/

152 Assinatura do Rzsponsavel Legal do Trabalhador

156 Informactes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos

ONTRATUAL E GRATUITA.
créditos resuitanies das relacdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constiluicao Federal/1988).




PPESSREES

L

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

P —

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADUR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Mome:

”5‘: .804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE CE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEF 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-C00 4618499

IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
20443349708

11 Nome

GEIZIANE DE LIMA BARBOSA

R RORAIMA 180

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
RES CENTER PARK

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 022972 /00270 / SP 393.306.738-30
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
29/11/1988 ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIMA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

[Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracao Més Ant. | 24 Data de Admissédo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Caéd. Afastamento
1.808,40 11/07/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT |29 Pensio Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabathador
3 0.00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidace Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor __|Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.526,00(51 Comissdes 0,0352 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,4054 Adicional de Periculosidace % 0,0055 Adicional Noturno 35.27 Horas 70,87
a20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0U458 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 17,68/60 Muita Art. 477, § 8°%CLT 0.0051 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais 6/12 avos 1.074,3966.1 Férias Vencidas Per. 0,0068 Tergo Constituciona! de Férias 358,13
Aquisitivo_a
659 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0¢70 13° Salario (Aviso-Prévic 0,04071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.25 DSR Adicional Noturno 17,72|95.43 Pagamento de Banco de 70,73195.99 Plantdo 586,90
Horas
TOTAL BRUTO 4.004,82
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Saiarial 0,04102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacgéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 210,32|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 210,32
VALOR LiQuiDo 3.794,50




TERMO DE QUITACAO GE RESCISAC (50O CONTRATO DE TRABALHO

‘REGADOR

i CNPJ/CE] 02 Razéo Social/Nome

;5'& 804.771/0001-72 ASSOCi/—\QAO BENEFICENTE DE PIRANG!

| TRABALHADOR

{10 PIS/PASEP 11 Nome

120443349708 GEIZIANE DE LIMA BARBOSA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF [19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

022972 /00270 / SP 393.306.738-30 l29/1 1/1988 ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIMA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséao 25 Data dc Aviso Prévio 26 Data ce Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
11/07/2024 31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Lsis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisio contratual em Acordc ou
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia I/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio NormativaiSRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
vercas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, rio valor liquido de RS 3.794,50, 0 qua!, devidamente rubricado pelas partes, é
paite integrante do presente Termo de Quitagao.

™

\)1' Y Vioy \\ 31 46 Deze wbvo

_____ de LOR4
I/
V7,9 S
150 Assinatura do Empregz r/gb Prﬁcposto
ASSOCIACAO BENEFICENTE/DE PIRANG
ap afome 0ls 2%5 Panbo, -
151/ Assinatura do Trabalhador ili2 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagées a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAG CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos creditos resuitantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingéo

do contrato de trabatho (Inc XXIX, Ari. 7° da Censtituinao Federal/1988)
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-~ TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razéao SocLaI/Nonxe:

151.804.771/0601-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

| TRABALHADOR

{10 PIS/PASEP 11 Nome

120929275289 TASSIA ROZANI FLEAGALI

17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento { 20 Nome da Méae

27043 /00270 / SP 384.050.948-30 18/10/1989 ROSA DE FATIMA DE JESUS BALDI ROZANI

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo norma! do conirato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao
01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

31/12/2024

27 Céd. Afast
PDO

29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabathador

~oi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT né&o é devida, tendo em vista a duracio do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalhe da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

__foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010,

o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor iiquido de R$ 7.729,95, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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152 Assinatura do Responsave!

L.egal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

I

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto acs creditos resultantes das relacoes de trabaiho até o limite de dois anos apés a extingéo

A ASSISTENCIA NGO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.

do contrate de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Coristituicio Federai/1988).




[

TERMO DE QUITAGAO Dz RESCISAO ) CONTRATO DE TRABALHO

|EMPREGADOR
101 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Norme

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE FIRANGI
TRABALHADOR ;

10 PIS/PASEP 11 Nome

23784308062 EVILLYN BASTOS
117 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

5320213 /6895 / SP

532.021.368-95

31/10/2002

ANDREIA MARQUES DA SILVA BASTOS

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo
? 01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio

31/12/2024

26 Data de Afastamento

29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
0,00

27 Cod. Afast
PDO !

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foirealizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n. 477 da CL.T ndo & devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia /l___ |

foi realizado, nos termos do art. 23 da instrucde Normativa/SRT n.° 16/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 6.349.70. o qual. devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagao:

ce _)20‘2(7

150 Assinatura do Empregador cu P

q/

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGE

Yol MRS

151 Assinatura é\o Trabalhador

apa A

wsinaiura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO Bk RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos crédhics resuitantes das relagdes da rabaitio até o limite de cois anos apos a extingdo

do contrato de trabalho (Ine. XXIX, Ari. 7° da Censtituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razdo Social/Nome
ASSOCIACAC BENEFICLINT £ DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP | 15820-000 4618499
IDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
14959696660 FERNANDA VENDRAMINI ROSSI DO PRADO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

R Manoel Marques 323 A

13 Bairro
Centro

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

16 CEP
15520-000

17 C TP S (n° série, UF)
37206 /00254 / SP

18 CPF
253.922.678-74

19 Data de Nascimento

20 Nome da Méae
MARIA IGNEZ VENDRAMINI ROSSI

{ 25/08/1976

DADOS DO CONTRATO

{21 Tipo de Contrato

13.

;. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.546,36 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensio Alim. (%) TRCT {29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabaihador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS i -
Rubrica Valor Rubrica [Valor Rukbrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 3.145,75{51 ComissCes [ 0,0052 Gratificacdo 0,00
de 1/faltas e DSR) ;
53 Adicional de Insalubridade 20% 282.,40[54 Adicional de Periculosidace % c,cqss Adicional Noturno Horas a % 0.00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 71,2860 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 478/CLT 0,00
Variavel
52 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Pregorcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
55 Ferias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 3.576,0768 Terco Constitucional de Férias 1.192,02
Aquisitivo 01/01/2024 2 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0d70 13° Salario (Aviso-Prévio 0.0Q71 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.43 Pagamento de Banco de 285,13
Horas
TOTAL BRUTO 8.552,65
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Vaior |Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salaric 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00104 Indenizagéo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignagao 0.00
112.1 Previdéncia Social 352,96|112.2 Previdéncia Social - 13° 0.20114.1 iIRRF 101,52
Salaric
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUCOES 454,48| -
B VALOR LIQUIDO 8.098,17




[ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

1C PIS/PASEP 11 Nome

14959696660 FERNANDA VENDRAMINI ROSSI CO PRADO

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

37206 /00254 / SP 253.922.678-74 25/08/1976 MARIA IGNEZ VENDRAMINI ROSSI
CONTRATO D

22 Causa do Afastamento
Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o & devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho nédo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia I/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de R$ 8.098,17, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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150 Assinatura do Empregador oufreposto
ASSOCIACAO BENEFICENTE/DLE’ RANGI
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAG CONTRATUAL E GRATUITA. . : _
Pode o trabalhador iniciar ac&o judicial quanto aos créditos resultantes das refagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingao
do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° dda Constituicéo Federal/1988).




3

TERMO DE RESCISAG DO CONTRATO DE TRABALHO

|

R

IDENTIFICCA0 DO EV2EGADOR

01 CNPJ/CEI

02 Razédo Scuic!/Nome
( 51.804.771/0001-72 ASSOCIATAQ BENEFICENTE DE FIRANGI
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio !oe UF | o7 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI P sp | 15820-000 4618499

IDENTIFICACAO DG TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20055240377 FLAVIA NATIELI SILVA GALLO

12 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro

R JUVENAL FERNANDES CHAVES 255 JARDIM SANTA HELENA
{14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4286748 / 8870 / SP 428.679.888-70
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae

25/06/1994 MARIA APARECIDA DOS SANTOS

DADOS DO CONTRATO

{21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinaco

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.694,40 06/07/2024 31/12/2024 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT |29 Pensédo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trahalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFiL.
DiSCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS }
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.412,0051 Comissdes 0,0052 Gratificagao 0,00
de 0/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282 4054 Adicicnal de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas 2 % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0458 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflaxo do DSR sobre Salario 7.1860 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.0061 Multa Art. 472/CLT 0,00
iVariavel
ib"z Salario-Familia 0,0063 13° Selario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais 6/12 aves 850,1866.1 Férias Vencidas Per. 0,0068 Tergo Constitucional de Férias 283,39
Aquisitivo_a
59 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salério (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) indenizado)
95.43 Pagamento de Banco de 28,62
Horas
TOTAL BRUTO 2.863,75
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00[104 Indenizagédo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacéao 0,00
112.1 Previdéncia Social 134,53{112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Saldrio
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 134,53
VALOR LiQUIDO 2.729,22




_ TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAG DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

11 ONPJICEI 02 Razédo Social/Nome
151.804.771/0001-72 /-\SSOC!AQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
[ TRABALHADOR
110 PIS/PASEP 11 Nome
120055240377 FLAVIA NATIELI SILVA GALLO
117 C TP S (n° série. UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
14286798 / 8870 / SP 428.679.888-70 25/06/1594 MARIA APARECIDA DOS SANTOS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincéo normal do contrato de trabalho por prazo determinzdo

06/07/2024 31/12/2024 PDO 0,00

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabaihador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisé@o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT né&o € devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabaiho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsio de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia___/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, ne valor liquido de R$ 2.729,22, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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150 Assinatura do Empregador adi Preposto
ASSOCIACAO BENEFICENT;/DE‘,’ IRANGI
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151 Assinatura do Trabalhadao 152 Assinatura do Rzsponsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Censtiluicgo Federal/1988).

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resuitanies das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingao




i TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Raz&o Social/Mame:
ASSOCIACAO BENEFICENTE CE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

R RORAIMA 180

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
20443349708 GEIZIANE DE LIMA BARBOSA
12 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro

RES CENTER PARK

14 Municipio 164 LF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 022972 /00270 / SP 393.306.738-30
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée
29/11/1988 ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIMA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
L |
3.

Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por praze determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.808,40 11/07/2024 31/12/2024 PDO
28 Penséao Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabathador
0.00 0,00 01 - Empnregado
|31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidacie Sindica! Laboral
1 01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
| DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS ;
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.526,00(51 Comissdes 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40[54 Adicional de Periculosidacie % 0,0055 Adicional Noturno 35.27 Horas 70,87
a2 20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00]
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 17,6860 Muita Art. 477, § 8°%CLT 0.0451 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
52 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcicnal /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais 6/12 avos 1.074,3966.1 Férias Vencidas Per. 0,0068 Tergo Constituciona! de Férias 358,13
Aquisitivo_a
59 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0G471 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.25 DSR Adicional Noturno 17,72|95.43 Pagamento de Banco de 70,73|95.98 Plantdo 586,90
Horas
TOTAL BRUTO 4.004,82
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00[{104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignagao 0,00
112.1 Previdéncia Social 210,32|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 210,32
VALOR LiQuiDo 3.794,50




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAD (0 CONTRATO DE TRABALHO

51 804.771/0001-72

02 Razao Social/Nome

ASSQCIACAO BENEFICENTE DE PIRANG!

TRABALHADOR

110 PIS/PASEP 11 Nome

20443349708 GEIZIANE DE LIMA BARBOSA

117 CT P S(n° série, UF) 18 CPF i9 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

022972 /00270 / SP 393.306.738-30 29/11/1988 ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIMA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extingado normal do contrato de trabalho por prazo determinaco

11/07/2024

24 Data de Admisséao 25 Data dc Aviso Prévio

26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast
31/12/2024 PDO

29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duracdo do
contrato de trabatho n&o ser superior a um ano de servigo e nfo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoeria a qual pertence o traba'hacior.

Nodia___/ __J

foi realizado, nos termos do art. 23 da Insirucio Normativa/iSRT n.° 15/2010. o efetivo pagamento das
vertas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, rio valor liquido de RS 3.794,50, o gua!, devidamente rubricado pelas partes, é
parte integrante do presente Termo de Quitacdo.

N
\)\‘ Ya V\(\")\' \\\ ‘ 31 de_EZE vihvo __de ZORAA

-
150 Assinatura do Empreg I’/QU Preposto
ASSCCIACAO BENEFICENTE/DE PIRANG

/

\

QM/M ols Am Pra o@f\,

d i~
151/ Assinatura do Trabalhador
\

142 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resuitantes das relagBes de trabatho até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabatho (inc. XXIX, Ail. 7° da Censtituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAQ DO EMFREGADOR

101 CNPJ/CEI

02 Razéo Social/Nome

| 51.804.771/0001-72 ASSOCI/\L’;,E\D BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4518499
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
21027253557 GIOVANA IMACULADA FONTANELLI

R Vinte e cinco de margo 26

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
Vista Alegre do Alto

14 Municipio
Vista Alegre do Alto

15 UF
SP

I 16 CEP
| 15920-000

17 CT P S (n° série, UF)
28388 / 00270/ SP

18 CPF
388.312.188-67

19 Data de Nascimento

28/06/1990

20 Nome da Mae
SANDRA APARECIDA HERMENEGILDO

DADCS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabaiho por prazo determinado sem clausula assecuratériz de direito reciproco de rescisdo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabaiho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Daia do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.912,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhadoer
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindiczl Laberal
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGAD DAS VEREAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS _ -
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.412,00(51 Comissdes 0,0052 Cratificagado 218,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insaiubridade 20% 2824054 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0G51 Multa Ari. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Saléario Proparcional /12 0,00€4.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 2.144 52168 Terco Constitucional de Férias 714,84
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
659 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) . |Indenizado)
TOTAL BRUTO 4.771,76
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto __iVaior Besconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salariai 0,090102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Previo Indenizado dias 0,00{104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,0G3105 Emprestimo em Consignagao 0,00
112.1 Previdéncia Social 122,77(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,03114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.4C Desconto Banco de Horas . 312,94TOTAL DEDUGOES 435,71
] VALOR LIQUIDO 4.336,05
|
|




§ TERMO DE QUITAGAO DE RiZSCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|EMPREGADOR ¢
{01 CNPJICEI 02 Raz&o Social/Noms
151.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFITENTE DE PIRANCI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

21027253557 GIOVANA IMACULADA FONTANELL!

17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

28388 /00270 / SP 388.312.188-67 28/05/1990 SANDRA APARECIDA HERMENEGILDO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

01/01/2024

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamente
31/12/2024

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.® 477 da CLT né&o é devida, tendo em vista a duragéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e nédo existir previséo de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia ____/ 1

parte integrante do presente

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugédo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.336,05, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &

Termo de Quitacéo.
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura dr)/R%wnsL‘vel Legal do Trabalhador

156 Informacgbes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATC DE RESCISAO CONYRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos crediios restiltantes das reiagties de trabalho aié o fimite de dois anos apos a extincdo
do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Consbtuiclo Federal/1988).




| TERMO DE RESCISAC /O CONTRATO DE TRABALHO

IDENTHCAC A0 U0 EMiPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/licmie

51.804.771/0001-72 ASSOC!AQAO BENEFICENTE DE PIRANG!

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

PIRANGI SP 15820-000 4618499

IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20437495536 GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
i R GREGORIO TODARO 69 JARDIM SANTA HELENA
{14 Municipio 15 YF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
| Vista Alegre do Alto SP 15920-000 3674535/ 5809 / SP 367.453.558-09
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

30/01/1988 LUCIA MANZONI DE OLIVEIRA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.976,80 01/01/2024 i 31/12/2024 PDO
28 Pensé&o Alim. (%) TRCT |29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica | Valor Rubrica Valor
50 Salde de 30/dias Salario (liquido| 1.412,00[51 Comissdes 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 40% 564,80/54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
156.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0G58 Descanso Semanal 0,00
! Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcionai /12 0,0064 1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Feérias Vencidas Per. 1.976,80168 Terco Constitucional de Férias 658,93
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0Q071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 4.612,53
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00{101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizacdo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignagéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 151,92|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,0Q114.1 IRRF 0,00
Salério
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00|115.40 Desconto Banco de Heras 53,37|TOTAL DEDUGCOES 205,29
VALOR LiQUIDO 4.407,24




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAOQ 30 CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ;-"i'{?:;ixi\iGl

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20437495536 GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae

3674535/ 5809 / SP 367.453.558-09 30/01/1988 LUCIA MANZONI DE OLIVEIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamentc |27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT né&o é devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previsao de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT i © 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 4.407,24, o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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154) Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

- A ASSISTENCIA MO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial cuanio aos créditos resuitantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingéo
do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicgo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAD Do Elr MECADOR

01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome
{ 51.804.771/0001-72 ASSOCI,!»\(;/:-.D BEMEFICENTE: DE FIRANGI
03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEF 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 1 1E820-000 4618499
IDENTIFICACAQO DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
15344876312 GISLAINE PEREIRA DE LIMA BALSANELL!
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
R RORAIMA 172 CENTER PARK
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 4074122 / 5883 / SP 407.412.258-83
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
14/10/1990 ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIMA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisédo antecipada.

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracéo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 286 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.808,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
[ 28 Pensgo Alim. (%) TRCT (29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria de Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.526,0051 Comissdes 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de insalubridade 20% 282,40[54 Adicional de Fericulosidade % 0,0455 Adicional Noturno 9.21 Horas a 18,51
20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Refiexo do DSR sobre Salario 23.51|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 C,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
©5 Férias Proporcionais /12 avos 0,0G66.1 Férias Vencidas Per. 2.136,35|68 Terco Constitucional de Férias 712,12
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
59 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0(70 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0471 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) indenizado)
95.25 DSR Adicional Noturno 4,6395.43 Pagamento de Banco de 94,04/95.99 Plantdo 352,14
Horas
TOTAL BRUTO 5.149,70
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Saizrial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00)104 Indenizagédo Ait. 430 CLT 0,0G105 Empréstimo em Consignacio 0,00
112.1 Previdéncia Social 185,93(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Saldrio
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGGE® 185,93
[ VALOR LIQUIDG 4.963,77




______ TERMO DE QUITAGAO DE RE5SCISAO DG CONTRATO DE TRABALHO

{EMPREGADOR

i )1 CNPJ/CEI 02 Razao Soci~aI/Nome :
{51.804.771/0001-72 ASSOCIACAQ BENEF!IZENTE DE FiRANGI
'TRABALHADOR »
[10 PIS/PASEP 71 Nome

115344876312

GISLAINE PEREIRA DE LIMA BALSANELL!

{17 C TP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
|4074122 /5883 / SP 407.412.258-83 14/10/1980 ELIZABETE PEREIRA BARBAO DE LIMA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extinggo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admisséo
01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

31/12/2024

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

Foli realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhadcr acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 ca Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nzo ¢ devida, tendo em vista a duracdo do
contrato de trabalho néo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisso contratual em Acordo ou
Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / /

‘gvanc;
[74

foi realizado, nos termos do ait. 23 dz Instrugdc Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.963,77. o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢
parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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156 Informacées a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATC DE RESCISAC CONTRATUAL £ GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relacties de trabalho até o limite d= dois anos apés a extingéo
do contrato de trabalho (Inc XXiX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAY DO ElFRECADOR

i 01 CNPJ/CEI
51.804.771/0001-72

02 Razéo Social/Nome

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

R TENENTE MENDES JUNI

OR 729

JARDIM PARAISO

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

11973976174 GIULIANA TRINDADE AGOSTINI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF

Monte Alto SP 15910-000 3129329/ 9863 / SP 312.932.998-63
19 Data de Nascimento | 20 Nome da M3e

13/12/1984 TEREZINHA MARIA TRINDADE AGOSTINI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinade

23 Remuneracao Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.303,88 07/07/2024 31/12/2024 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNP.J e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
i DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salério (liquido | 3.021,48/51 Comissdes 0,0052 Gratificagéo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40[54 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno 88.03 Horas 323,16
a 20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
{59 Reflexo do DSR sobre Salario 6,0660 Multa Art. 477. § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
52 Salario-Familia 0,0063 13° Salério Proporcional /12 0,0(64.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos _lavos
55 Ferias Proporcionais 6/12 avos 1.883,1966.1 Férias Vencidas Per. 0.0Q68 Terco Constitucional de Férias 627,73
Aquisitivo_a
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0(70 13° Salério (Aviso-Prévic 0,071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.25 DSR Adicional Noturno 80,79)95.43 Pagamento de Banco de 24,23195.99 Plantéo 232,42
i Horas
|
g
1
|
TOTAL BRUTO 6.481,46
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacao 0,00
112.1 Previdéncia Social 375,28|112.2 Previdéncia Sogial - 13° 0,00114.1 IRRF 129,42
Salério
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 504,70
| VALOR LIQUIDO 5.976,76




| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO y

|EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

11973976174 GIULIANA TRINDADE AGOSTINI

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

3129329 /9863 / SP 312.932.998-63 13/12/1984 TEREZINHA MARIA TRINDADE AGOSTINI

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

07/07/2024

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS

31/12/2024 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragédo do
contrato de trabalho néo ser superior a um ano de servico e n&o existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / A

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugédo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.976,76, o qual, devidamente rubricado pelas partes, &
parte integrante do presente Termo de Quitacéo.
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151 Assinatura do/Traba{lhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingéo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicsio Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

i IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome
51.804.771/0001-72 ASSOCIACAQ BENEFICENTE DE PIRANGI
U3 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20137437360 JAINA DA SILVA MANTELLI
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
TR ACRE 66 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 15920-000 65786 / 358 / SP 435.817.698-40
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
15/07/1994 ANA LUCIA DA SILVA MANTELL!
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.
22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo deterrminado
23 Remuneracéo Més Ant. | 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.694,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensado Alim. (%) TRCT |29 Pensio Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINAGA®D DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.412,00[51 Comissées 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 28240154 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°%CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel -
62 Salario-Familia 30 dias 62,0463 13° Salario Propcrcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Ferias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 1.694,4068 Terco Constitucional de Férias 564,80
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0470 13° Salario (Aviso-Prévic 0,0071 Feérias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizade) Indenizado)
TOTAL BRUTO 4.015,64
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto B Valar Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00{101 Adiantarnentc Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizagédo Art. 480 CLT 0,09105 Empreéstimo em Consignagao 0,00
112.1 Previdéncia Social 125,68(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00/115.40 Desconto Banco de Haras 82,54 TOTAL DEDUGOES 188,22
VALOR LiQuipo 3.827,42




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

07 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20137437360 JAINA DA SILVA MANTELL!

17 CTP S (n° série, UF)
65786 / 358 / SP

18 CPF
435.817.698-40

19 Data de Nascimento
15/07/1994

20 Nome da Mé&e

ANA LUCIA DA SILVA MANTELLI

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo
01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio

31/12/2024

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afast
PDO

29 Pensé&o Alimenticia (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foirealizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1% do art. n.° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabathador.

No dia / /

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucao Normativa/SRT n.° 15/2010, ¢ efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de R$ 3.827,42, o qual, devidamente rubricado pelas partes. é
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151\ Wssinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Respensavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagées ce trabalho até o limite de dois anos apos a extincédo

do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° ¢5 Constituicdo Federal/1988)




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAQ DO Evi#REGADOR

101 CNPJICEI 02 Razdo Social/tivrne
i 51.804.771/0001-72 ASSOCIACADO BENEFICENTE DE PIRANGI
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901 CENTRO
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PIRANGI SP 15820-000 4618499
IDENTIFICACAQO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12850709184 JEFERSON ROGERIO TRONFINO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
| R R. Das Mangubas 84 JARDIM PRIMAVERA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF
Vista Alegre do Alto SP 159820-000 19409 / 00270/ SP 337.129.468-48
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée
21/01/1985 FRANCISCA DE FATIMA LERRI TRONFINO
DADQOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.
22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trahalho por prazo determinado
23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data dc Aviso Prévio 28 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
1.912,40 01/01/2024 31/12/2024 PDO
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora!
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
{ DISCRIMINAGAO DAS VEREAS RESCISORIAS
| VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Vaier Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 1.412,00[51 Comissées 0,0052 Gratificagao 218,00
de O/faitas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 28240154 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporciona! /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0.00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 2.130,40/68 Terco Constitucional de Férias 710,13
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
659 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0470 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Feérias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 4.752,93
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[101 Adiantamento Salarial 0,0G102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizadc dias 0.00]104 Indenizacgéo Art. 480 CLT 0,04105 Empréstimo em Consignacédo 0,00
112.1 Previdéncia Social 1560,93(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114 1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 150,93
VALOR LiQUIDO 4.602,00




[ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DD CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIAQAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12850709184 JEFERSON ROGERIO TRONFINO

17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimenio |20 Nome da Mae

19409 /00270 / SP 337.129.468-48 21/01/1985 FRANCISCA DE FATIMA LERRI TRONFINO
CONTRATO
{22 Causa do Afastamento
i Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

01/01/2024 31/12/2024 PDO 0,00

| 30 Categoria do Trabaihador
1 01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisio prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de Servico e nao existir previséo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual peitence o trabaihador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrug&o Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 4.602,00, o quai, devidamente rubricado pelas partes,
parte integrante do presente Termo de Quitagace.
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156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CO&TRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois anos apos a extincéo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1 988).




l TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

L.

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

1 CNPJ/CEI

02 Razio Sociaj/Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

0
L51.804.771/0001-72

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
| Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE 1901

04 Bairro
CENTRO

{05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

PIRANGI SP 15820-000 4618499

IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

27239687304 LARA ALVARES COGH)|

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R MILTON HITOSHI YEAKASHI 166 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

Vista Alegre do Alto SP 15920-000 3918999 / 5805 / SP 391.899.958-05
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

03/04/1996 ELIANE CRISTINA ALVARES COGHI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extincao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.694,40 01/01/2024 01/01/2025 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT |29 Pensio Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01.588.630/0001-91 - SINDHOSFIL
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de O/dias Salario (liquido 0,0051 Comissdes 0,0052 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade % 0,0054 Adicional de Periculosidade % 0,0055 Adicional Noturno Horas a % 0,00
£6.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Ferias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 1.469,6268 Terco Constitucional de Férias 489,87
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salério (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO 1.959,49
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensé&o Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00/104 Indenizagdo Art. 480 CLT 0,00105 Empréstimo em Consignacgao 0,00
112.1 Previdéncia Social 0,00|112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 0,00
Salario
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 0,00
VALOR LiQuiDo 1.959,49




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO N

|EMPREGADOR

01 CNPJICE] 02 Razé&o Social/Nome

51.804.771/0001-72 ASSOCIA(}AO BENEFICENTE DE PIRANGI

| TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

27239687304 LARA ALVARES COGH!

17 CTP S(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

3918999 / 5805 / SP 391.899.958-05 03/04/1996 ELIANE CRISTINA ALVARES COGH|
CONTRATO , .

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cog. Afast 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
01/01/2024 01/01/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

| 01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisio prevista no § 1°do art. n.° 477 da CLT nio é devida, tendo em vista a duracéo do
contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de Servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.959,49, o0 qual, devidamente rubricado pelas partss &
parte integrante do presente Termo de Quitagio.
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156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relacOes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingdo

do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1 988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

]

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
51.804.771/0001-72

02 Razio Socia_l/Nome
ASSOCIACAQ BENEFICEMTE DE PIRANGI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida CARMEM LUCIA GIGLIO GIRADE " 291 CENTRO
05 Municipio 06 UF | (T C=P 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Torador/Obra
PIRANGI SP 1582C-000 4618499
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
26768293654 LAURA IZILDA SARAVALE CAETANO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
R JACYR GERMANO GARBIM 30

13 Bairro
NOVO BELA VISTA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 C TP S (n° série, UF) 18 CPF
Monte Alto SP 15910-000 4623120 /2879 /SP 462.312.028-79
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
30/12/1996 ROSIMARI IZILDA SARAVALE CAETANO
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracdo Més Ant. | 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.303,88 01/01/2024 31/12/2024 PDO0 |
28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensio Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado ;
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindicai Laborat
01.588.630/0001-91 - SINDHOSF|L
DISCRIMINAGCAO TAS VEREAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica  Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Salario (liquido | 3.021.4851 Comissdes ,0052 Gratificacdo 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 20% 282,40/54 Adicional de Periculosidade % 0,0455 Adicional Noturno 87.54 Horas 321.36
a 20%
56.1 Horas Extras Horas a % 0,0057 Gerjetas 0,0058 Descanso Semanal 0,00
. Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 4,8260 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,0061 Multa Art. 479/CLT 0,00
Variavel
62 Salario-Familia 0,0063 13° Salario Proporcional /12 0,0064.1 13° Salario Exercicio /12 0,00
avos avos
65 Férias Proporcionais /12 avos 0,0066.1 Férias Vencidas Per. 3.807,26(68 Tergo Constitucional de Férias 1.269,09
Aquisitivo 01/01/2024 a 31/12/2024
69 Aviso Prévio Indenizado dias 0,0070 13° Salario (Aviso-Prévio 0,0071 Férias (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
95.25 DSR Adicional Noturno 80,34/95.43 Pagarnento de Banco de 19,27|35.99 Plantao 232,42
Horas
TCTAL BRUTO 9.038,44
|
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 0,00|101 Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Salario 0,00]
|
103 Aviso -Prévio Indenizado dias 0,00{104 Indenizacdo Art. 480 CL T 0,09105 Empréstimo em Consignacéo 0,00
112.1 Previdéncia Social 374,26(112.2 Previdéncia Social - 13° 0,00114.1 IRRF 128,15
Salaric
114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 TOTAL DEDUGOES 502,41
VALOR LiQUIDO 8.536,03




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

]

|[EMPREGADOR
fﬁ1 CNPJ/CEI 02 Razao Soci_aI/Nome
151.804.771/0001-72 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

26768293654 LAURA IZILDA SARAVALE CAETANO

17 CTPS(n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

4623120 /2879 / SP 462.312.028-79 30/12/1996 ROSIMARI IZILDA SARAVALE CAETANO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo
01/01/2024

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

31/12/2024

27 Cod. Afast
PDO

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima
Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1°do art. n.°
contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de Servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n.° 15/2010,

qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das
477 da CLT né&o é devida, tendo em vista a duragédo do

contratual em Acordo ou

o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 8.536,03, o quai, devidamente rubricado pelas partes, é

parte integrante do presente Termo de Quitagéo.
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151 Assinatura do Tragalhador

152 Assinatura do Responsavel

Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATC DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos creditos resultantes das rela

do contrato de trabalho (Inc. XXIX. Art. 7° da Constituicdo Federal/1 988).

¢oes de trabalho até o limite de dois anos a

pos a extingdo




